Table jeunesse Brome-Missisquoi
Notes de la rencontre
Le 15 janvier 2025 de 9h a 12h
CLSC Cowansville du Sud

Présences

Arianne Davidson, CJE Cantons de I'Est Sonia Vachon, CIUSSSE-CHUS SMJ

Claudine Roussel, R3USSIR Carolyne Roger, L'éveil BM

Marléne Bouchard, CSVDC Hugo Lévesque, CIUSSSE DSPu

Karen Lacroix, Campus BM-CSVDC Edouard Laplante, Oasis santé mentale
Nina Emmel, CIUSSSE DPJe Kora Desrosiers, Cellule jeunes et familles
Nathalie Demers, Horizon pour elle Valérie Bilodeau, Justice alt. et médiation
Joyce Thibault, MDJ Cowansville Amélie Royer, CIUSSSE-CHUS DSPu
Mélissa Pauvert, CIUSSSE-CHUS DSPu Laurence Gariépy, Pédiatrie sociale
Brigitte Blouin, CSSVDC/CBM Sylvain Lavigne, MDJ Le BOUM<

Marie-Héléne Cloutier, CIUSSSE DSPu

1. Mot de bienvenue
o Animation- tour de table
o Prise de notes
2. Accueil des invités et intéressés a devenir membres :
o Centre La-le-li
o Ecole d’art de Sutton
Les deux organismes n’ont pu se joindre a nous aujourd’hui.

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour

Claudine Rousselle approuve et Karen Lacroix seconde

4. Adoption du compte-rendu
Caroline Roger approuve et Sonia Vachon seconde

Activité Brise-glace animé par Amélie Royer

Atelier «La voix des parents»

Résumé des échanges des ateliers :



1.

«La gestion des émotions» et «violence et intimidation» : Un programme
gouvernemental finance jusqu’en 2029 des organismes communautaires
pour offrir des ateliers de gestion des émotions, la santé mentale, et
d'autres problématiques (Dont la Maison des jeunes de Bedford). Aussi,
certains organismes collaborent avec les écoles pour offrir des ateliers
psychosociaux destinés aux jeunes et aux parents, ainsi que des webinaires
pour les parents en soirée (les liens pour les webinaires du CSSVDC seront
relayés a la Table). Il y a des rencontres ponctuelles de style café-échange. Il
y a une offre de conférence de Oasis santé mentale

Suggestion de réintroduire une initiative « amie des péres » pour mieux les
rejoindre.

Rencontres en individuel au niveau de la gestion des émotions (surtout au
niveau scolaire). Il y a du référencement par la suite vers les intervenants
ou les programmes.

Ateliers de sensibilisation dans les écoles tels que Boussole et Ancrage, qui
travaillent sur la gestion des émotions et la violence. Voir la possibilité de
faire renaitre le projet *Les couloirs de la violence* et inclure la
communauté anglo. Voir les plans de lutte contre la violence et
I'intimidation dans les écoles si cela peut correspondre.

Plans et protocoles en place dans les écoles pour lutter contre la violence et
I'intimidation, notamment liée aux écrans. Retours positifs sur I'impact du
défi équilibre-écran, qui a réduit les conflits et la violence durant cette
période.

La gestion des écrans :

Défi écran, gamer mentor pour accompagner les jeunes dans une utilisation
saine, projet du CJECE + salon Tanuki *connecté a ta réalité* (voir si un
groupe dans BM), le thermomeétre collectif sur I'utilisation du temps d’écran
en groupe. L’habitude est tellement ancrée que cest difficile a défaire

Suggestion de sensibiliser dés le primaire pour informer sur les impacts des
écrans. Proposer des alternatives et faire des bilans sur l'usage des écrans
avant/apres.

Défi équilibre-écran

o Activité bien accueillie par les jeunes et les parents, incitant a réduire
le temps d’écran.

o Discussion sur une continuité de I'initiative au-dela d’une seule
semaine par année.



5.

o Besoin d’une meilleure planification pour élargir I'impact de ce
projet.

o Importance de sensibiliser les parents a équilibrer le temps passé sur
les écrans et a réduire la pression liée aux standards irréalistes
véhiculés par les réseaux sociaux.

Hugo : Défi écran va envoyer le courriel d’invitation pour se joindre au
comité

Le stress, la pression et le sentiment de devoir étre parfait et le jugement
par les autres adultes

Changement de discours et avoir un message plus modéré. Travailler le
temps d’écran des parents pour diminuer le sentiment de perfection.
Manque d’accés aux ressources si la problématique n’est pas urgente ou
bien des frais élevés. Offrir *Café-parents* dans le non-jugement. Idée de
faire des clips humoristiques sur la discipline ou pour dédramatiser certaines
pressions parentales.

Sources de stress pour les parents :

o Surcharge mentale, inégalités dans le couple, et agressivité accrue.

Pressions sociétales liées a I'école, I'alimentation, et I'éducation.

o Problémes financiers (loyers élevés, insécurité alimentaire)
augmentant le stress familial.

O

L’escouade festive pourrait étre utilisée comme moyen pour diffuser un
message.

La gestion de la discipline

Incompréhension de la bienveillance car on exclue alors la saine fermeté.
Disciplines et relations parentales :

o Promouvoir I'intervention positive et éviter les attentes irréalistes
envers les jeunes.

o Défis comme I'instabilité des milieux de vie, le manque de soutien
dans les séparations, et la rigidité scolaire.

o Propositions : ateliers pour parents/enfants, contrats familiaux, et
création de confiance via des visites dans des lieux communautaires.

Priorité conciliation travail famille (incluant étude) et difficulté de créer une
communauté




o Flexibilité d’horaire, mais dans un juste milieu. Donc éviter la
«bienveillance extréme»

o -Ajout de télétravail, le covid a fait améliorer les choses.

o Faire du référencement vers les activités de parents a parents.
Connaitre ce qui se fait dans la région.

Solutions et initiatives :

o Droits a la déconnexion pour réduire la surcharge.
o Engagement des gestionnaires pour une meilleure adaptation des
horaires et du télétravail.

5.R3USSIR
o Rencontre de juin partenaires

o Journées de la persévérance scolaire
5. 8.Montant dans les « coffres » de la Table : Idée pour café/thé/tisane
6. - Nina Approuve et Kora propose




