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Compte rendu de la Table 

périnatalité, enfance, famille 

21 janvier 2025 9h-12h 
Salle du conseil municipal, Hôtel de ville de 
Cowansville 

 

 

 

Présences : 

Association des Townshippers - Alllyson Sirois 

CPS Main dans la main - Paradis-Nadeau Marie-Soleil     

CPSMain dans la main – Laurence Gariépy     

CPE La Passerelle des Mousses – Gabrielle Le Gruiec     

CPE-BC Les Pommettes Rouges - Morier Marie-Claude     
CS du Val-des-Cerfs - Lepage Annie 
CIUSSE-CHUS - Royer Amélie 

CIUSSE-CHUS - Beaudry Sophie 
    

GMF-U Pommeraie, - Labranche-Quesnel Alexandra     

Le Jardins d'enfants de Sutton – Karine Richard 

Maison de la famille des Frontières - Payment Justine     

Nourri-Source Montérégie - Lapierre Kasandra 

CIUSSSE-CHUS -DSPu - Jacques Sarah 

École d'art de Sutton - Valois Julie     
Garderie les petits trésors du lac - Bernier Catherine 
Garderie La Maisonnée des Couleurs - Martel Valérie 
CIUSSSE-CHUS - Agent liaison SIPPE - Jutras-Blier Loïk 
CIUSSSE-CHUS-DSPu- Mélissa Pauvert     
RDSBM - Grosset Manuel 

    

     
Animation et compte-rendu : Marie-Hélène Cloutier, Organisatrice communautaire, 

CIUSSSE-CHUS 

Prise de notes à partir du point 4 : Allyson Sirois 

1. Mot de bienvenue,  lecture et adoption ODJ       

Adopté tel que présenté 

2. Activité brise-glace          
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3. Tour de table  / Nouvelle des membres  

Membres sont invités à se présenter. Chacun des participants évalue sa connaissance de 

l’organisme avec des cartons rouge-jaune-vert, permettant ainsi à la personne d’ajuster sa 

présentation. Permets de mieux se connaître entre nous. 

Passe-Partout : Inscription en ligne du 3 au 14 février - Possibilité de formulaire papier sur 

demande. Infos sera envoyée aux membres de la table. 

Jardins d’enfants de Sutton se joint à la table – Organisme en mutation vers soutien aux 

parents, existe depuis 50 ans. 

Agent de liaison SIPPE : Deux agents pour tout le territoire de l’Estrie 

Passerelle des Mousses : Agrandissement à Lac-Brome, 30 places de plus à venir en 

septembre 

École d’Art de Sutton se joint à la table – organisme visant la rencontre des artistes et des 

enfants – travaille actuellement un programme éducatif pour offrir des sorties culturelles 

aux enfants 0-5 ans de Sutton via le Jardin d’enfants et le CPE. Intention de rebâtir une 

programmation davantage axée familles. 

MF Bedford : Pour les familles avec enfants de 0 à 17 ans, offre halte-répit, éducation 

populaire, accompagnement des familles, dépannage de base. Répond à tout le territoire 

depuis fermeture Maison des familles Cowansville, ne refuse personne, mais dépend des 

besoins. Nouveau service halte-répit poupons 0-12 mois. 

Maison des familles de Farnham (pas présente) déménage dans ses propres locaux 

(maison et non centre communautaire) 

Conseillère en promotion de la santé CIUSSS – Sarah Jacques – rôle de soutien auprès 

des partenaires, 0-100 ans toute clientèle, saines habitudes de vie globales (transport actif, 

alimentation saine, activité physique). Exemple : soutien au déploiement des formations et 

activités en lien avec la littéracie physique. 

Deux formations en zoom Littéracie phyisque à venir – information sera envoyée par 

courriel 

DI-TSA – Sophie Beaudry (cheffe) : Tous les professionnels de l’ancien CRDI- CMR sous DI-

TSA, fusion HY-Pom pour le 0-6 ans 

Objectif du service : Donner le plus d’intensité de services dans le 0-6 ans pour agir le plus 

rapidement possible côté stimulation ou rattraper l’écart 
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Il y a une augmentation des demandes, mais pas une trop longue liste en réadaptation, 

l’attente est en première ligne au CLSC (Cheffe Emmanuelle Mongeon) 

Sont à revoir les trajectoires de service pour obtention plus rapide de suivi à partir de la 

référence aux services généraux. 

Question : Est-ce que Agir tôt peut référer directement des enfants au «  CMR » ? Réponse : 

oui 

Constat en DI-TSA : nouveau, syndrômes rares, dysphagie, situations très lourdes, car la 

science sauve plus de bébés, mais qui sont parfois très handicapés. 

Garderies Les couleurs Bromont : Trois installations – Poste de directrice pédagogique est 

nouveaux pour mieux soutenir le milieu. Augmentation des comportements explosifs, effet 

popcorn 

Bromont est un milieu plus favorisé où les parents ont parfois plus les moyens d’aller au 

privé, mais là aussi l’attente a augmenté 

Remarque Bureau coordonnateur : On voit souvent des problématiques au niveau affectif 

chez deux types de clientèles : les milieux très vulnérables et les milieux où les parents sont 

des professionnels qui travaillent beaucoup et sont peu présents. 

Travail proximité, pédiatrie sociale – Marie-Soleil Paradis-Nadeau : Pour toutes les 

familles, vers tous les services. Créer des liens et emmener vers les ressources, aussi visites à 

domicile et accompagnement en voiture. Intervient aussi auprès des anglophones. 

Pour référer Marie-Soleil, simplement donner ses coordonnées ou la contacter : (438) 

518-1425    tp@cpscmaindanslamain.org 

Peut accompagner les parents vers les services 

Centre de pédiatrie sociale Main dans la main : Couvre tout le territoire de Brome-

Missisquoi au complet. Service de médecin + volet psychosocial. Volet milieux de vie et 

cafés-rencontres pour parents. Pour familles plus vulnérables. Centré avant tout sur l’enfant. 

Les gens aimeraient savoir quand on peut référer : Le formulaire de préévaluation sera 
envoyé.   

Nourrisource : Soutien en allaitement, marraine d’allaitement surtout par téléphone, du 

prénatal au sevrage, location / prêt de tire-lait, référence au CLSC pour conseillère en 

lactation, ateliers prénataux sur zoom en anglais et en français, marraines sont 

francophones et anglophones 

mailto:dg@cpscmaindanslamain.org%20%0d
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Service sociaux généraux – GMFU : Travail social couvre 0-100 ans VS 18 ans et + en CLSC; 

besoin pour mieux intervenir auprès des parents – guidance parentale, comment intervenir 

mieux auprès du parent pour l’aider à aider son enfant. 

Bureau coordonnateur – nouvelles :  

 D’ici septembre 2026 toutes les garderies en milieu familial privé devront être liées à 

un bureau coordonnateur. Sinon, la limite sera de deux enfants dans le milieu. Il faut 

déjà commencer à les rencontrer. Ils auront 2 ans pour se conformer à l’exigence de 

formation. Il faut aussi faire la recherche d’antécédents judiciaires. Demande de 30 

places supplémentaires par le BC pour ces nouveaux milieux. 

 

 Service de garde en communauté : le projet pilote devient permanent. Il  y a 5 

milieux de garde en communauté dans BM, possibilité d’en développer plus. BC 

aimerait le faire en partenariat avec les entreprises – difficulté à percer de ce côté, si 

vous avez des contacts, BC cherche à créer des liens. Possibilité aussi dans les 

résidences pour personnes âgées privées ou publiques. 

 

 Offres de formation : BC est financé pour le soutien aux pratiques dans BM via un 

financement CIUSSS, n’hésitez pas à vous inscrire aux formations proposées 

Association des Townshippers : Pour faire le pont entre communautés anglophones de 

l’Estrie est les partenaires anglophones et francophones. Allyson – Volet Santé et Services 

sociaux : soutien sur comment bien desservir les communautés anglophones. 

N’hésitez pas à la contacter si vous êtes en recherche de financement pour les 

communautés anglophones. Aussi possible pour de la traduction et aide aux demandes 

de financement, entre autres partenariats / soutien. 

 

4. Bilan des priorités et mise à jour – comment ça va sur le terrain?   

Point remis, mais certains éléments abordés lors des discussions sur le suivi des projets  

            

 
5. Fonctionnement de la table          

 

 Qui peut être membre ? Comment gérer les demandes de participation? 

Décisions suite aux discussions : pas d’organisme à but lucratif 

Les membres sont les acteurs en petite enfance qui ont l’intérêt à participer, qui sont sur 

le territoire de Brome-Missisquoi ou y offrent des services. 
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 Retour sur la participation des parents 

Pas exclu d’inviter des parents pour présentation des projets ou discussion, mais n’est 

pas le lieu idéal pour l’implication des parents. Les référer à leur ville / municipalité. 

 Demandes de promotion de services « privés »  

Pas de promotion via la liste d’envoi ni la table de services privés payants. Seulement 

les offres gratuites. 

 Lieu des rencontres 

Tenir les rencontres à Cowansville, car c’est central pour tous 

 Prise de notes 

Allyson Sirois se propose pour prendre les notes pour le reste de la rencontre. Il est 

décidé que les membres prendront les notes sur un principe de volontariat à tour de 

rôle. Marie-Hélène Cloutier finalisera le compte-rendu à partir des notes envoyées par la 

secrétaire d’un jour. 

 

6. Suivi des projets          

Événement reconnaissance 8 novembre 
 Environ 200 personnes réunies. 

 Événement très apprécié par les participantes et participants. 

Commentaires : 

 La partie formation (conférence de Sarah Hamel) d’une durée de 1h30 un 

vendredi soir pendant le repas n’était peut-être pas idéale : les gens semblaient 

davantage vouloir jaser que suivre une conférence. 

 Organisation générale et repas très appréciés. 

 Plusieurs ont mentionné avoir aimé se rassembler pour échanger. 

 Possibilité d’une 2e édition (à la demande de certains), mais les coûts et 

l’organisation sont importants : ce ne serait pas nécessairement un événement 

annuel. 

 Idée : envisager de demander une plus grande contribution financière aux 

participantes et participants la prochaine fois. Les milieux de garde seraient 

capables de contribuer en défrayant un montant plus élevé que le 10 $ demandé 

par personne pour la soirée reconnaissance. 

 
Comité intervention positive – Projet 25-26 
Présentation d’une ébauche du projet du Comité Intervention positive – En annexe 

Les commentaires recueillis suite à l’événement soulignent le désir de poursuivre la 
formation avec Sarah Hamel. 

 Proposer une formation d’une journée complète (possiblement un samedi), 
favorisant les échanges et comprenant un repas. 
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 En 2025, on privilégierait une formation plutôt qu’un événement de 
reconnaissance en tant que tel. 

Budget global : 40 000 $, réparti par catégories, mais ajustable. Proposition de 
consacrer 20 000 $ du budget au projet intervention positive – volet formation 

 Les coûts pour les services de Sarah Hamel sont relativement élevés. 

 Location de salle : Massey-Vanier (750 $ pour l’auditorium et la cafétéria); 
Euro-spa, L’Artisan, etc. sont des possibilités, les coûts sont à évaluer 

 Repas : prévoir ~5 000 $ (si 250 personnes → 20 $/personne). 

 Possibilité de demander une contribution financière aux milieux participants. 

Formation complémentaire ? 

 Par exemple, formation Marie-Vincent (agressions sexuelles) : cette proposition 
ne semble pas être un besoin pour les personnes présentes 

 Le budget proposé se veut flexible pour répondre aux autres besoins de 
formation 

 Dans le passé : 

o Collaboration avec Richard Robillard (conférence pour les parents en 
avant-midi), mais requiert plus de personnel. 

o À l’heure actuelle, rejoindre directement les parents via des conférences 
n’est pas prioritaire. 

 Besoins de formation nommés lors de la rencontre : gestion de comportement, 
gestion de groupe, troubles oppositionnels, gestion de crise, comment impliquer les 
parents, les mobiliser 

 Proposition de faire un sondage pour cerner les besoins les plus urgents et 
même une rencontre avec les milieux intéressés pour mieux cerner les besoins 
de formation.  

Suivi : Marie-Hélène Cloutier s’occupera d’organiser la rencontre et enverra un 
Doodle.  

 • Services sociaux généraux : la guidance parentale serait très pertinente 
comme type de formation. 

 • Organismes à considérer : Oasis Santé mentale (Hy) pourrait être un 
partenaire intéressant. 

 • Idées de formateurs : demander aux milieux s’ils ont des recommandations ou 
références. 

 • Formation pour les parents (p. ex. gestion du temps d’écran, guidance 
parentale) : une demi-journée peut sembler longue, mais la formule est à évaluer. 

 • Recette gagnante pour rejoindre les parents : 
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 • Aller dans différentes régions, offrir des activités plus personnalisées et en plus 
petits groupes. 

 • Les grands événements attirent moins les parents, notamment ceux vivant des 
situations de vulnérabilité (transport, etc.). 

 • D’ici décembre 2026, on doit utiliser la somme de 40 000 $ - 20 000 $ accordé 
pour projet intervention positive- reste 20 000 $  : 

 • Manque de temps et de main-d’œuvre pour de grands projets. 

 • Explorer un projet plus ciblé pour aider les parents (cafés-rencontres, 
interventions individuelles) plutôt qu’une conférence magistrale. 

 • Pour les professionnel·le·s : 

 • Déposer un projet de formation si besoin d’un budget plus important (sinon 
utiliser budget formation du projet Intervention positive) 

 • Faire un sondage et tenir une rencontre en ligne (Teams) pour cibler les besoins. 

 • Possible collaboration avec le CRDI (sensibilisation TSA, gestion de crise, outils 
pour les parents et les intervenant·e·s). 

 • Idée : proposer des formations communes parents/intervenant·e·s pour créer 
des liens, malgré la méfiance de certains parents envers les milieux de la santé et des 
services sociaux. 

 • Budget supplémentaire (20 000 $) : 

 • On peut soit le garder pour des formations complémentaires, soit l’utiliser pour un 
événement de reconnaissance à plus faible coût (commanditaires, etc.). Explorer la 
possibilité de projets avec les parents dans les pôles, et tester si possible les 
formations parents-intervenants. 

On suggère d’avoir une idée plus précise des coûts et des projets avant de déterminer 
l’utilisation du 20 000 $ restant. 

 
 
- Littéracie physique 

 

7. Réseau de développement         10 min 

- Nouvelle gouvernance et délégués 

Besoin d’un délégué étant donné que Claire Citeau représente aussi Lac-Brome. 

Comme le rôle de délégué prévoit la représentation et le vote au nom de la table, 

préfère ne pas porter deux chapeaux. Si intérêt, écrire à Marie-Hélène Cloutier 

- Points à ramener au comité des délégués : Possibilité de développer milieu de 

garde en communauté avec le BC, cherche à joindre entreprises ou résidences 

pour aînés 
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8. Varia 

Pas de varia            

 

Prochaines rencontres    

Mercredi 26 mars 2025 9 h 

Mardi 3 juin 2025 9 h     

 

Annexe 

Notre budget pour référence  
10 000 $ Valorisation de la petite enfance 
20 000 $ Stress et anxiété / intervention positive 
10 000 $ Accès aux services / Créer des liens 
 
À dépenser d'ici décembre 26, gros max mars 27 
À cela s'ajoute 4500 $ Éclaireurs au 1er avril pour 25-26, potentiellement 
récurrent pour 26-27 
 
Projet intervention positive 2025-2026 

Titre temporaire : Développement des pratiques du milieu de la petite enfance pour réduire le 

stress et l'anxiété chez les enfants et leur famille 

Axe : Stress et anxiété des enfants, valorisation / soutien des éducatrices, mieux 

travailler en semble 

Actions  

 Proposer une journée conférence Sarah-Hamel automne 2025 – 13 septembre 

incluant le repas (volet reconnaissance) – suite de l’événement reconnaissance 

pour tous les milieux de garde de Brome-Missisquoi et autres professionnels 

intéressés 

 Poursuivre les travaux du comité ambassadeurs de l’intervention positive – 

Rencontres selon le rythme et la capacité du comité 

 Budget de formation pour répondre aux besoins identifiés par les milieux dans 

les travaux de la table / du comité  Ex : Fondation Marie-Vincent 

Budget 

 Conférence Sarah Hamel : 6000 $ (Taxes, frais de déplacement) 

 Location de salle : 1000 $ 

 Repas/convivialité : 5000 $ (250 personnes à 20 $ par personne, basé sur une 
approximation de ma part vu mes recherches l'an dernier, on pourrait peut-être 
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trouver pour moins / charger un petit montant aux milieux - vos idées sont les 
bienvenues) 

 Formations complémentaires : 5750 $ 

 Matériel : 500 $ 

 Honoraires professionnels : 500 $ 

 Communications : 250 $ 

 Frais de gestion pour fiduciaire : 1000 $ 
 

Total : 20 000 $ 
 

 


