
Table de développement social Bromont-Brigham (TDSBB) 

 

Formulaire d’adhésion 

Nom de l’organisation :  

Adresse :  

Site Web ou page 
Facebook  
(si applicable) 

 

Mission de votre 
organisation ou champ 
d’action : 

 

Pourquoi souhaitez-vous 
être membre de la 
TDSBB? 

 

 

 

 

Coordonnées du 
représentant principal : 

Prénom : 

Nom : 

Fonction : 

Courriel : 

Téléphone : 

Coordonnées du 
représentant substitut: 

Prénom : 

Nom : 

Fonction : 

Courriel : 

Téléphone : 

 

Le représentant atteste avoir pris connaissance des critères et engagement de 

membrariat ainsi que des valeurs.  Il adhère à ceux-ci et estime que son 

organisation est conforme pour devenir membre. 

Signature : ___________________________________________________________ 

Merci de retourner votre formulaire complété avant le 17 octobre à Julie Roy 

julie.roy@bromont.com 

Critères et engagement de membrariat 

mailto:julie.roy@bromont.com


 

Pour être membre de la Table de développement social de Bromont et de Brigham 

(TDSBB), plusieurs critères doivent être remplis : 

Agir en développement social : Représenter une organisation ou être une personne 

reconnue dans le milieu pour intervenir sur des questions de développement social. 

Représentation d’une instance reconnue : Être la personne déléguée par une table 

de concertation, un comité ou une organisation éligible. 

Territorialité : Intervenir ou demeurer sur le territoire de Bromont ou de Brigham. 

Connaissance des enjeux sociaux : Posséder des connaissances ou des intérêts en 

matière de santé, de bien-être et d'enjeux sociocommunautaires du territoire. 

Alignement avec les besoins de la communauté : S'engager à développer, maintenir 

ou participer à des activités et services en cohérence avec les besoins et enjeux 

spécifiques des communautés de Bromont et de Brigham. 

Collaboration et coopération : Souhaiter travailler de manière collaborative avec les 

autres membres de la table, favoriser la coopération et respecter l'expertise et 

l'autonomie de chaque membre. 

Promotion et partage d’informations: Démontrer un intérêt à faire rayonner les 

actions de la TDSBB. 

Transparence et respect démocratique : Démontrer la capacité d'agir de manière 

transparente et de respecter les processus démocratiques au sein de la table de 

concertation. 

Assiduité aux rencontres : S'engager à participer à la majorité des rencontres de la 

table de concertation.  

Non partisannerie : S'engager à favoriser un environnement inclusif, laïque et non 

partisan. 

À buts non lucratifs : Agir dans l'intérêt des citoyens et citoyennes et être à buts non 

lucratifs 

 

 

Valeurs  

 



Ces valeurs sont les fondements qui guideront la façon dont nous souhaitons que le 

système de gouvernance de la TDSBB soit vécu : 

Équité : S'assurer d'une distribution équitable des ressources et des opportunités en 

tenant compte des besoins et des circonstances pour réduire les inégalités. 

Bienveillance : Agir avec empathie, compassion et souci du bien-être des autres, en 

favorisant des comportements tels que l'écoute active et le soutien mutuel. 

Respect : Reconnaître la valeur intrinsèque de chaque individu, ainsi que leurs droits, 

opinions et dignité, pour créer un environnement inclusif et respectueux. 

Vision : Partager une vision inspirante du développement social de notre territoire qui 

guide nos actions et décisions en offrant une direction stratégique à long terme.  

Leadership partagé : Encourager la participation active et la collaboration de tous les 

membres, reconnaissant les connaissances, compétences et perspectives uniques de 

chacun pour une prise de décision collective et la réalisation d'objectifs communs. 

 

 

Mission 

- Favoriser le bien-être des personnes citoyennes et la vie sociocommunautaire en 

réalisant un plan d'action concret et efficace, aligné sur les besoins spécifiques des 

communautés de Bromont et de Brigham tout en tenant compte des inégalités sociales. 

- Établir une vision claire pour le développement social du territoire et déterminer 

les priorités d'action. 

- Rassembler et mobiliser les membres représentant diverses organisations et 

institutions agissant sur le territoire pour favoriser le développement social, la 

collaboration au sein de la communauté et le partage d'expertises, en collaboration avec 

les partenaires dont le RDSBM. 

 


