
 
 

     

     

     
 

  

Date : 2 octobre 2025 Animatrice : Catherine Lizotte, organisatrice communautaire 

Heure : 9h à 12h Secrétaire et 

poste 

téléphonique : 

 

Lieu Salle Rive-Gauche CLSC de Cowansville 

Présences :  

Manuel Grosset du RDSBM; Jennifer Chisholm de CPSHYBM; Camille Béland, Le Phare; Tim Wisdom, L’Éveil; Mélodie Beaudoin 

de Ressources pour hommes; Lucie Pépin de Maison Oxygène; Marc-André Fontaine, Police Bromont; Nadya Pecatikova, Horizon 

pour Elle; Samantha Medellin Morin de Avante Woman Centre; Cara St-Onge, Entrée chez-soi; Sophie Dorval, déléguée régionale 

Pro-Def Estrie; Sophia Cotton de Entr’elles Granby; Steve Bouthillier de Le Passant; Jessica Frédéric de Oasis Santé mentale. 

 

No Points à l’ordre du jour QUI Objectif attendus 

1.  Adoption de l’ordre du jour 

(5 min) 

 

Catherine 

Lizotte 
Changement de chef de services, sera présente une prochaine fois puisqu’elle est en 

formation aujourd’hui. Josyane Vallières anciennement de l’ÉMIP, et une prochaine TS la 

remplacera 

 
2.  Approbation du compte 

rendu (5 min) 

 

Catherine  

3.  Présentation des services 

(30 minutes)  

 

Cara St-

Onge 
Présentation Entrée chez soi - Cara St-Onge 

 

Logement permanent, un de libre pour une famille à Farnham.  

 

Hébergement d’urgence pour tout le territoire :  

 En collaboration avec la cellule qui aura son centre de jour, signé hier l’achat de 

l’immeuble sur la rue Albert.  

 4 chambres individuelles seront disponibles pour les personnes en situation 

d’itinérance. Veut ouvrir d’ici décembre mais des travaux.  

 Critères : 18 et plus, volontaire, règlements, Pas pour la mobilité réduite pour 

l’instant 

 Haut seuil de tolérance 



 
 

     

     

     
 

 Animaux acceptés (personne responsable des dommages qu’il fait). Suggestion : 

faire appel aux Cégep et St-Hyacinthe pour les soins vétérinaires.   

 Mixtes, aires communes, protocole, 1ere semaine gratuite, repas gratuits, soupers 

en collectif,  

 intervention au moins 1 rencontre/semaine pour évaluer les besoins, les objectifs 

 Pour 3 mois. Si pas de demande, possible renouvellement.  

 Consommation en dehors de l’immeuble, mais a accès à sa chambre quand 

même. Acceptez-vous des cas désorganisés? Oui, c’est justement la clientèle 

parce que la mission première de l’organisme est la santé mentale.  

 Avoir des tâches collectives.  

 Halte chaleur et climatique dans le bâtiment.  

 À la recherche de financement, campagne de socio-financement. 

 

Hébergement temporaire (2 ans) 

 N’a pas de liste d’attente, les places libres sont annoncées dans l’infolettre et les 

gens doivent appliquer. 

 

Cowansville et Farnham, il y a des services communautaires et des activités sociales. 

 

Atelier sur « comment calmer le hamster mental ». C’est diffusé sur Facebook s’il y a des 

places. Enjeu de transport. 

 

Formations pour les employeurs, les employés, les bénévoles sur comment recevoir les 

gens et les accompagner. Il y en aura une en hiver. 

 

Suivi dans la communauté, c’est un suivi léger. Aide, soutien, référence, 

accompagnement, se déplace sur le territoire. Démarche volontaire. Bilingue. 

 

Question : et les aînés? Il n’y a pas de limites d’âge, mais à développer 

 

Volet vétéran :  

 Commence à prendre forme. Milieu difficile à percer,  

 Beaucoup de vétérans dans la région avec la base militaire à Farnham, à St-Jean-

sur-Richelieu.  

 Les organismes peuvent référer.  

 Suivi individuel pour l’instant  

 Plusieurs intervenants d’horizons différents.  

 Bilingue, 



 
 

     

     

     
 

 contacts avec les Légions.  

 Les intervenants ont suivi des formations, entre autres sur le langage à utiliser 

avec cette clientèle.  

 Reste beaucoup de travail pour se faire connaître. 

 

Voir le site internet pour plus d’information. 

Un aide-mémoire est distribué. 

 
4.  Suivi du plan d’action : 

(20 minutes) 

-comité 

formation/réseautage 

 

Catherine  Balance du budget FLAC : 9269$ 

 Activité de formation/réseautage : 2 personnes au sous-comité. Il a été décidé de 

reporter cette activité par manque de temps pour l’organiser.  

 Sera discuté à la prochaine rencontre. Est-ce que le concept est pertinent, réfléchir à 

un autre format? Beaucoup d’intérêt, mais les agendas se remplissent vite.  

 

Tournée des organismes : comme le fait Haute-Yamaska.  

Contact pour se joindre à eux pour par exemple, la 1ere demi-journée les organismes qui 

desservent les deux territoires, et l’autre pour juste Brome-Missisquoi.  Une partie de la 

balance du budget pour louer l’autobus. 

 
5.  Budget éclaireurs (15 

minutes) 

Catherine Jeu de cartes du Centre de prévention du suicide est presque terminé. 

 Balance de1875$. Le CPS propose d’utiliser la balance du budget pour traduire le jeu 

de cartes et imprimer la version anglaise du jeu. Les membres sont d’accord 
6.  Tour de table, nouvelles 

des organismes (45 min) 

 Manuel Grosset du RDSBM : Redistribution de l’argent pour la fondation André Chagnon. 

 

Jennifer Chisholm de CPSHYBM :  

 1 poste intervenante libre et 1 poste agent de comm,  

 Demande de service en augmentation, beaucoup de travail supplémentaire, prend 

soin des intervenants.  

 Détresse est très forte.  

 Détresse élevée chez les agriculteurs. 

 

Camille Béland, Le Phare :  

 Programmation d’automne débutée Farnham et Cowansville, 16-35 ans de soir 

 Tous les âges sont visés.  

 Journée de l’approche alternative, le 10 octobre 

 

Tim Wisdom, L’Éveil :  

 Vient de célébrer les 30 ans,  



 
 

     

     

     
 

 Programme d’art-thérapie pour le gens qui sont déjà suivis, référence mais sous 

condition, plusieurs milliers de dollars de matériel, superbes résultats, 

 club de marche partout sur le territoire  

 Liste d’attente jusqu’en février pour les suivis individuels, offre des ateliers de jour 

et de soirs.  

 Les services peuvent être appliqués graduellement.  

 Trajectoire SOI : Subvention de la CDC jusqu’à la fin de l’année financière. Pour les 

employés des organismes y compris ceux de Granby qui couvrent le territoire 19 

demandes en revenant de l’été. Difficile de financer la continuité puisque plusieurs 

programmes ne couvrent que la nouveauté. Recherche de financement pour 

sauver le projet. Peur de le perdre. Pour 1 an, 10 places = 25000$/an. 

 

Mélodie Beaudoin de Ressources pour hommes :  

 toujours en mouvement, toujours liste d’attente passée à 30-40.  

 Bureau de Cowansville 7-8 rencontres/semaines, peut-être 2e intervenante pour 

une 2e journée.  

 Acheté une 2e maison pour la 2e étape. S’appelle Second souffle, en a juste 1. 

Premier usager déjà. Campagne de financement en cours pour rénover. 2 

appartements présentement, un 3e en travail. Visite d’une intervenante 

1/semaine, invités aux activités, plan de suivi. Encadré, mais autonome. 

 

Lucie Pépin de Maison Oxygène  

 Mélodie a pas mal tout dit. Nouvelle chef d’équipe, des freins, liste d’attente. 1ere 

phase d’hébergement pour les papas. Campagne de financement pour les 2. 

 

Marc-André Fontaine, Police Bromont  

 Tendance à la baisse des appels, mais des récurrents. Par rapport à l’été. Est-ce 

bon signe ou non?  

 Pas beaucoup d’itinérance, juste de passage. 

 

Steve Bouthillier de Le Passant :  

 Assez bien, pas de liste d’attente,  

 1 place de disponible mais peut évoluer vite.  

 Hébergement à la nuité, régulier. La période hivernale s’en vient. Plus encouragé 

qu’il y a 2-3 ans. 

 

Nadya Pecatikova, Horizon pour Elle :  

 La maison est pleine et des cas assez lourds. Pas de liste d’attente pour 



 
 

     

     

     
 

l’hébergement, mais les suivis externes oui. 

 

 

 

Samantha Medellin Morin de Avante Woman Centre :  

 Enjeu : la santé mentale avec la nouvelle loi qui s’en vient, la population 

immigrante vit beaucoup de peur.  

 Problème de communication vu le manque d’intervenant en espagnol. Peur de 

venir chercher de l’aide.  

 L’hiver aussi crée beaucoup d’anxiété.  

 La langue est vraiment une barrière. Groupe de soutien en espagnol pour parents.  

 Belle collaboration avec la Maison de la famille.  

 

Pour la traduction : 

 SERY ne répond pas à la demande. 

 À l’Oasis, travaille avec Google Translate. Ça va bien, beaucoup de Nigériens, et 

Congolais, où la santé mentale est très taboue. 

 Ressources pour hommes et Horizon pour Elle travaillent avec des oreillettes qui 

traduisent instantanément et une application d’une centaine de dollars.  

 Évite les problèmes de confidentialité. Horizon pour 

 

Sophia Cotton de Entr’elles Granby :  

 Programmation d’automne commencée. 17-27 ans à risque de situation 

d’itinérance des ateliers 

 clinique de soins communautaires, si des jeunes femmes qui n’ont pas de 

médecins de famille, offrent des cliniques de dépistage d’ITS, un suivi est assuré 

en cas de besoin.  

 À venir clinique de vaccination pour les hépatites.  

 Hébergement de plus en plus de nouveaux visages, buanderie, collation, gros mois 

d’aout, mais réussi à répondre à la demande. Des journées que l’hébergement est 

plein et 5 et 7-8 femmes de passage. 

 

Jessica Frédéric de Oasis Santé mentale :  

 Enjeux avec les Néo-Canadiens. Liste d’attente basse, augmentation des 

demandes de P-38,  

 accompagnement au tribunal 1/mois. Expliquer la loi aux proches, veut faire 

reconnaître l’importance des proches,  

 le roulement de personnel au CIUSSE rend le déploiement plus difficile, se 



 
 

     

     

     
 

déplace, service aux entreprises et centre de service scolaire. 

 

 

Cara St-Onge, Entrée chez-soi : liste d’attente basse, gros été. 

 

Sophie Dorval, déléguée régionale Pro-Def :  

 A comblé le poste de conseiller à Granby,  

 35e en juin,  

 Dossiers surveillés : Garde en établissement et P-38 en réforme qui va trop vite et 

l’aide médicale à mourir. 

 Rencontre régionale : le 30 octobre, à Granby. Déguisé, changement de formule. 

Dîner inclus.  

 

Catherine Lizotte :  

 Détresse des agriculteurs a été nommée avec 1 travailleur de rang. Serait-ce un 

besoin? L’éveil de Coaticook et le Val-St-François ont des projets pour les 

agriculteurs,  

 le SERY aurait eu un financement pour le travailleur de rang.  

 Augmentation des suicides, projet qui s’en vient pour former une travailleuse de 

rang pour la formation sentinelle. 

 
7.  Vignette de cas complexe 

(45 minutes) 

 La vignette a été envoyée mais Catherine n’a pas reçu de cas à discuter. Les gens 

souhaitent garder ce temps à l’horaire, quitte à finir plus tôt s’il n’y a pas de cas à 

discuter.  
8.  Date de la prochaine 

rencontre (5 min)                                                                          

 

Quel organisme voudrait 

faire une présentation?       

 

 Information et échange 

Prochaine présentation Le Phare 

Prochaine rencontre envoyé un doodle pour janvier 

 

 


