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COMPTE RENDU 

Mercredi le 12 février 2025 à 9h 

À l’Hôtel de ville de Cowansville 

Présences :  
Normand Roy, Coop Pays du Verger 
Aurélie Murray-Gagnon, Justice Alternative et médiation 
Cédric Champagne, Entrée chez soi BM 
Diane Therrien, APHPBM 
Laurence Gariépy, Centre de pédiatrie sociale en communauté main dans la main 
Annie Boulanger, Cellule Jeunes et Familles Brome-Missisquoi 
Geneviève Dubois, Centre d’action bénévole de Cowansville 
Mariah Patch, Yamaska Literacy Council  
Gabrièle Laliberté Auger, Sac à mots 
Cyn Moreau, Corporation de développement communautaire de Brome-Missisquoi 
Manuel Grosset, Réseau de développement social de Brome-Missisquoi 
Laurie-Ann Foucrault, Camp Garagona 
Isabelle Gariépy, ville de Cowansville 
Nathalie Haman, OC CIUSSSE-CHUS  
Jacinthe Lussier, CPS CIUSSSE-CHUS 
Catherine Lusson, OC CIUSSSE-CHUS 
 

1. Mot de bienvenue et présentation  

 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour : Adopté à l’unanimité 

 

3. Adoption et suivi du CR du 6 novembre 2024 : Adopté à l’unanimité 

 

4. Présentation de la réforme de l’aide sociale : Cyn Moreau nous fait un résumé des 

principaux éléments de la réforme qui a été adoptée à l’automne. Il reste les règlements 

à adopter d’ici la fin de la session parlementaire. Les mesures seront mises en place 

entre 2026 et 2028. Cela soulève des inquiétudes importantes par rapport à l’impact sur 

les usagers. Action collective à discuter sur le territoire ; ramener au Réseau pour voir 

s’il y a lieu de se mobiliser. Le powerpoint sera partagé avec tous. 
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5. Changement dans l’équipe d’OC : Suite au départ d’Isabelle Tardif et le changement de 

tâches de Marie-Hélène Plante qui reprend des fonctions d’ACP, Catherine Lusson, 

nouvelle OC dans la Pommeraie sera responsable de la Table et du pôle de Cowansville. 

Daphnée Poirier s’est aussi ajouté à l’équipe et aura la responsabilité du pôle de 

Farnham et régions, entre autres dossiers. 

 

6. Nouvelles à partager :  

Cellule : Mettra fin à l’accompagnement ITMAV dès la fin mars 2025, en particulier en 

raison de l’explosion des demandes à la Cellule. Le CAB a été approché et a déposé une 

demande de financement pour l’ITMAV.  

3 postes d’ouverts à la Cellule pour de la collaboration clinique et pour faire de la  

sensibilisation dans les écoles.  

A déposé un projet en itinérance avec Entrée chez soi pour faire l’achat d’un immeuble 

pour créer un centre de jour, loger les bureaux de la Cellule et avoir de l’hébergement 

temporaire.  

Projet OEDC : focus group avec les personnes en situation d’itinérance au sujet de la 

sécurité alimentaire. Nommer les défis qu’ils vivent. 

Sac à mots : Journée justice sociale conjointement avec la CDC, jeudi 20 février de 15h à 

17h au Sac à mots; soupe populaire et rassemblement. Demande d’inscription pour 

avoir une idée des personnes qui seront présents, surtout pour la nourriture. 

Francisation : plus aucun service offert par le gouvernement depuis les coupures; les 

gens viennent de plus en plus au Sac à mots pour la francisation. Reçoivent beaucoup de 

demandes; les groupes sont pleins et les bénévoles sont très sollicités. Ne sont pas 

financés pour cela. 

Immigration : a reçu du financement pour faire des activités d’accueil pour les 

personnes immigrantes et la communauté d’accueil. Une série d’activités à déployer 

dans l’année à venir; ateliers, activité d’éducation populaire dans les organismes 

(immigration, racisme et accueil), tournoi sportif, etc... 

Entrée chez soi : 25e anniversaire aura lieu le 28 août 2025.  

Il y a un recours collectif par rapport à la garde préventive de plus 3 jours; référer à Pro 

Def Estrie qui s’occupe de cette démarche. Sinon pour des questionnements ou des 

précisions, voir avec Cédric. Il va avoir de la publicité dans les médias à ce sujet. 

CAB : le service d’impôts débute le 24 février; service gratuit, disponible en anglais. Il y a 

de nouvelles procédures; accueil sans rdv; premier arrivé, du lundi au jeudi. Aide à 

l’impôt hors saison; 1 mercredi par mois et sinon possibilité en situation d’urgence. 

Séance d’information pour les personnes âgées de 65 ans jeudi 20 février ; inscription 

requise. Document pièce jointe. 

CDC : en collaboration avec Divers Gens a démarré un comité citoyen pour des 

personnes issues de communautés de genres. Ils ont créé un sondage qui permettra 

d’alimenter un plan d’action pour améliorer les services pour ces communautés. 

Sondage en cour, affiches disponibles. Version en anglais disponible sous peu. 

Questionnaire papier pour ceux qui le souhaitent. 
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APHBM : Campagne en cours à Canadian Tire pour la sensibilisation à l’accessibilité. 

Rencontre avec la MRC et l’OPHQ la semaine prochaine. Souhaiterait des dérogations 

pour des bâtiments qui ne sont pas accessible parce qu’ils ne sont pas aux normes. 

Réflexion sur les enjeux d’accessibilité et de perte d’acquis supplémentaire 

qu’apportent les défis de l’hiver.  

CPS : Travaille sur un plan de déplacement de la ville de Cowansville. Voir les 

infrastructures qui existent autour des écoles pour favoriser le déplacement actif et 

sécuritaire. Trottoirs élargies, banc, descente de trottoir, éclairage autant pour les 

enfants mais impact aussi pour les personnes handicapées, ainés, etc. 

Projet circonflexe : dépôt de projets en cour pour une subvention qui permet d’acheter 

du matériel et le rendre disponible à tous. Le matériel peut être très varié; équipements 

sportifs mais aussi tout ce qui aide à rendre actif.  

Camp Garagona : Service répit pour les 21 ans et plus, a doublé sa capacité qui permet 

d’accueillir plus de personnes; il y avait beaucoup de demandes. 95% de la clientèle est 

à l’aide sociale. Le changement de territoire Estrie/Montérégie complique la situation.  

Ville de Cowansville : Document avec photo pour les travailleurs de rue sera mis à jour. 

Le Plan d’action de la politique MADA sera adopté début mars. Le comité de suivi sera 

composé de Diane, Catherine et Isabelle. 

1er mars Plaisirs d’hiver au parc Colibri. Les activités prévues la semaine de relâche 

seront publicisé  dans le bulletin municipal. Camp de jour d’été - inscription au mois 

d’avril. Les parents peuvent faire une demande à la Fondation Bon Départ pour recevoir 

300$ pour aider avec les frais. La ville fait aussi une demande conjointe avec le CPSC 

pour aider directement les personnes à faible revenu. 

Justice alternative médiation : Prépare une animation/sensibilisation sur la 

pornographie juvénile et l’aspect criminel pour les écoles. On fait la demande pour du 

financement pour faire de la sensibilisation autour de relations toxique. 

Main dans la main : équipe stable. Beaucoup de demandes, beaucoup d’insécurité 

alimentaire. Comité de relocalisation toujours à la recherche d’un lieu. Un projet d’art 

thérapie va débuter bientôt. 

 

7. Suivi Maison de la Famille et Espace Famille :  

Maison de la Famille : complètent les démarches comptable pour dissoudre 

l’organisme, en espérant que ça se réalise avant le 31 mars 2025. Les 5 années 

financières doivent être complété avant de faire l’assemblée de dissolution. 

Espace Famille : Nouvelle coordonnatrice a été embauchée, Mélanie De Guire. Ont 

récupéré les ententes qui étaient avec la Maison de la Famille. Place à combler au CA ; 

on recrute. 2 intervenants embauchés pour les activités qui commencent en février. 

Situation précaire ; pas de financement récurrent ; pas encore reconnu au Ministère de 

la famille. Vont adopter toutes les politiques pour démontrer le sérieux de la démarche.  

Porte ouverte à venir en mars. 

 

8. Pause 
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9. Suivis des comités 

- Hébergement d’urgence : Soutenu financièrement par la table pour développer un 

projet d’hébergement d’urgence. N’a pas utilisé tous les fonds encore. Visite de 

différents modèles au Québec. Adopté un modèle de petits pas; cadre clinique ; 

seuil de tolérance, qui va être accepté, animaux, etc… Travaille l’acquisition pour un 

centre de jour, visite d’immeuble en cours. Développer un continuum de services; 

commencer un pas à la fois. Servir de levier financier pour développer de nouveaux 

services. Ajouter le studio d’Espace Vivant dans le projet. Espace refuge pour la nuit 

+ centre de jour avec une halte climatique (hiver et été). Dans notre RLS, plus de 

décès l’été que l’hiver.  

- Sécurité alimentaire : A Cowansville les demandes de preuve de revenus pour l’aide 

alimentaire avait été enlevées. Vu la hausse des demandes, réfléchissent à remettre 

des critères. Une rencontre de réflexion aura lieu pour consulter les organismes et 

s’entendre ensemble sur les critères. Trop de demandes pour la capacité de 

réponse. Réflexion collective; comment orienter la réponse et l’impact de ce 

changement éventuel. La Cellule doit réfléchir à l’espace que prendra le dépannage 

alimentaire dans les nouveaux locaux. Catherine va convoquer les organismes pour 

une rencontre avec Jean-Philippe, chargé de projet pour la Banque alimentaire 

unifié. Sensibiliser les organismes quand ils réfèrent les travailleurs; c’est un 

dépannage. Démarche difficile à faire. On ne veut pas briser le filet social. 

- Est-ce possible d’avoir plus de denrées pour les dépannages alimentaire? Compliqué 

parce que les denrées arrivent de Moisson Granby.  

- Comité coordination : Organise les rencontres d’avance; prépare ordre du jour, 

collation, peut prendre des décisions et faire des lettres d’appui. Diane Therrien 

propose d’en faire partie avec Catherine et Isabelle.  

 

10. Pacte Brome Missisquoi : 100 000$ pour des projets en co-construction au niveau des 

déterminants de la santé; visant particulièrement jeunes et aînés. Pour la Table 

Cowansville, Nathalie suggère l’organisme Espace Famille qui n’est pas encore reconnu 

par le Ministère de la Famille et doit diversifier son financement non récurrent pour le 

moment. Les dépenses pourraient être attribuées aux frais associé au démarrage de 

l’organisme dans le milieu. Résolution : Annie propose que la Table appuie le dépôt de la 

demande de 5000$ d’Espace Famille au Pacte Brome-Missisquoi pour avoir une 

reconnaissance du milieu. Isabelle appuie. Adopté à l’unanimité. 

 

11. Éclaireurs 

- Reddition de compte 2024-2025 : Projet terminé au 31 mars 2025. Il restait 3300$ 

pour la soupe populaire dehors. La demande n’a pas été faite parce que cela 

nécessitait trop de démarches avec la Ville pour le permis.  

- Projets 2025-2026 : chaque table aura 4500$ en plus du 3000$ de l’an passé qui a 

été réservé pour l’année 2025-2026. A réfléchir lors de prochaines rencontres. 
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12. Réseau de développement social de BM 

- Nomination d’un délégué : Cedric Champagne propose que Geneviève Dubois soit la 

délégué de la Table de développement des communautés Cowansville, Dunham, East 

Farnham et Frelighsburg. Mariah Patch appuie. Geneviève accepte. 

- Nouvelles : il y a 582 568$ disponible pour le PAGMAP 2024-2029. Le guide du 

projet est en ligne; contacter Tania à la MRC pour information. 

- Lancement de la Gériatrie sociale : jeudi 20 février en formule 5 à 7 

- Enjeu de bénévolat dans beaucoup de municipalités.  

- Itinérance en croissance sur le territoire; notamment dans d’autres pôles du RLS qui 

en avait pas auparavant. Pas de Halte-chaleur dans ces pôles et seulement ouvert 

quand il fait -15. Difficile de créer une régularité quand ce n’est pas ouvert tout le 

temps. 

- Le Défi écran sera de retour à l’automne.  

- Il manque encore une personne au comité de coordination. Ce comité va 

déterminer le sujet pour le prochain comité santé, soit les services de proximité ou 

le transport. 

- Discussion sur le service de transport collectif qui n’est pas très connu. 

 

13. FLAC Idées de projets et budget : 110 000$ pour 3 ans jusqu’en mars 2027. 60 000$ a 

été adopté pour la sécurité alimentaire. 20 000$ pour le logement temporaire (qui 

risque de ne pas être tout dépensé). Il reste 30 000$, la priorité c’est l’accès aux services 

et la collaboration. A garder en tête pour les 2 prochaines années. Ne peut pas être de 

l’aide directe ou de l’intervention ni financer la mission de l’organisme. 

- Idées proposées : Soirée speed réseautage. L’achat d’un hibou pour favoriser 

l’accessibilité à la présence aux Tables. Voir à mettre en place des critères pour les 

rencontres hybrides. 

 

14. Questions diverses : Fête citoyenne à Cowansville a été difficile l’an passé. Par la suite, 

ils ont sollicité la Table mais personne n’a voulu participer à l’organisation. La ville a déjà 

une fête le 15 aout à la plage ; à voir si on greffe l’activité volet communautaire à cette 

fête déjà existante. A discuter à la prochaine Table.  

Portrait statistique pourrait être présenté à une prochaine Table. 

 

15. Prochaine rencontre 11 mars à 9h 

- Sujet : Avoir une présentation du service de Transport Collectif et inter-municipale. 


