
Date : Le 8 novembre 2023 

Heure : 9h00 à 11h00 

Lieu : TEAMS  

PROJET D’ORDRE DU JOUR 

 

1. Quorum et accueil des invités 

 

Le quorum est atteint. 

 

2. Mot de bienvenue, présentations 

  

Arianne Davidson, agente de développement du CJECE, Nous avons un départ donc, 

probablement un poste d’affiché chez nous sous peu. Ça va bien. Les clients 

commencent à avoir plus de difficulté à se trouver du travail rapidement. 

Béatrice touchette – Divers gens – Stagiaire – organisme va bien, formation dans les 

autres organismes augmentation de demande dans les rencontres individuelles et 

familiale 6 à 25 ans. Demande pour élargir l’offre de service à plus vieux.  

Chloé de justice alternative et médiation, ça va bien dans l’équipe petite équipe mais 

tout va 

Delphine Bachand-Morin, Main dans la Main, en embauche d’une nouvelle ressource, 

les demandes augmentent et il a une liste d’attente, exception avec le 0-5 ans, il a une 

intervenante de proximité avec les 0-5ans.  

(Les services de la Cellule jeunes et familles sont au ralentie, offre de service au 

minimum, équipe demande l’aide des autres organismes pour maintenir les services)  

Joelle Guillet, Oasis santé mentale, Ça va bien, seule intervenante en jeunesse. 

Développement de service pour janvier 2024 les jeunes de 12-16 ans.  

Judith Lachance, CLSC- Équipe jeunes en difficultés, oui liste d’attente, on essaye d’aider 

au maximum.  

Justine Payment, Maison des Frontières, Plus grande équipe, ça va bien. On se prépare 

pour Noel qui va être mouvementé.  

Karen Lacroix, TES Campus B-M, Foire communautaire pour présenter nos services.  



Marlène Bouchard, Agente de liaison au CSSVDC, essoufflement dans les écoles vs les 

grèves, pour les enseignants, direction et les même les élèves. On attend les nouvelles 

pour savoir qui sera le nouveau directeur.  

Sam Greenwood, Travail de proximité, de Lac-Brome, Bolton-West, 12-25 ans.  Ça ne va 

pas super bien, la direction fut en arrêt de travail cet été. C’est difficile pour l’équipe. 

Agente de la ressource famille qui est aussi malade et il a quelqu’un temporairement 

alors cela fait bcp de mouvements.  

Sylvain Lavigne MDJ de Bedford, ça roule au niveau de la main d’œuvre, essaye de 

maintenir sa main d’œuvre à bon espoir que cela va bien aller.  Essaie de recruter chez 

les anciens qui ont fréquentés l’organisme.  

Valérie Marin, Centre Marguerite-Dubois.    … l’aide alimentaire et les besoins de suivis 

psychosociaux sont en augmentation, 60aines de bénévoles, le programme «Gout’zy»  a 

bien fonctionné.  

Émily Marchand , Infirmière SIDEP-CAT, CIUSSE-CHUS. 

3. Nomination d’un-e secrétaire et animatrice/teur 

 

Secrétaire : Arianne Davidson CJECE  Animateur : Hugo ton ami préféré 

 

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

 

5. Demandes d’adhésion/participation à la Table 

5.1. Productions Cirkaz 

Nathalie Nicolas- ressources d’expérience terrain – souhaite participer au 

développement des actions jeunesses.  

Delphine: oui comme invité car le but principal de leur organisme est lucratif et les 

règles ne permettent pas d’avoir un membre qui a un tel but.  

Proposé par Delphine Bachand-Morin appuyée par Justine Payment.  Adopté à 

l’unanimité.  

 

5.2. MDJ Cowansville et Bedford ? 

5.3. Oasis de l’Espoir 

Hébergement de long terme 

Delphine : suite avec la dernière rencontre, il avait l’intention d’intervenir avec les 

17-25 ans alors que la table jeunesse est 5-17ans. Rappel qu’il avait une grande offre 

de service, peut-être bon de garder une certaine communication pour arrimer l’offre 

de service jeunesse du territoire. 

 (À valider la limite d’âge de l’organisme et comment se développe leurs services)  



Propose de les inviter comme invité et quand leur offre de services sera déployée, on 

pourra revoir leur demande d’adhésion.  

Proposé par Delphine Bachand-Morin appuyée par Judith Lachance.  Adoptée à 

l’unanimité.  

5.4. Caisse Desjardins  

On pourrait les avoir à titre d’invité à la table. 

Proposé par Karen Lacroix appuyée par Arianne Davidson.  Adoptée à l’unanimité.  

 

6. Travaux sur la planification 2023-2026 

- rappel de remplir le Google form pendant que Hugo explique le plan.  

- Le 12 décembre, animation qui va approfondir les réflexions. (Stratégies et nos 

actions) Approbation générale qui est souhaité, ce qui a été voté et choisi comme 

prioritaire. - Voir document de planification 2023-2026 

S’inspirer du JAG de Granby pour impliquer la jeunesse dans B-M. 

Résultats de planification stratégique 2023-2026 dans son ensemble :  

Proposé par Karen Lacroix appuyée par Marlène Bouchard.  Adoptée à l’unanimité.  

 

7. Budget de 3000$ Éclaireurs 

 

Projet présenté par Sam Greenwood d’Action communautaire Lac-Brome: 

Organise un programme pour les ados à Lac-Brome.  District 12-17ans.  12 

semaines entre janvier et mars 2024, le vendredi entre 17h et 20h et accessible 

aux jeunes à expression anglaise.  Animé par Sam et des bénévoles. Proposer 

des ateliers au parent en liens avec L’intervention positive.  

Recherche un autre adulte pour faire le projet. Demande : 3000$  

 

Jean-François Pomerleau MDJ de Farnham, sur l’heure du diner, activité en lien 

avec la gestion de l’anxiété auprès des jeunes de l’école secondaire JJB, 

demande un 1000$  

On propose 2000$ au Projet District 12-17 et 1000$ pour les élèves de JJB 

Proposée par Justine Payment, appuyée par Karen Lacroix, adopté à 

l’unanimité.  

 

8. Réseau de développement social BM 

8.1. Grande assemblée 30 novembre 

-invitation à participer à l’évènement afin de conclure la démarche des 

planifications de BM et occasion pour réseauter.  



 

9. Prochaine rencontre : 12 décembre 2023 au Centre communautaire de 

Bromont.  Invitée : Jocelyne Corbeil, conseillère municipale de Bromont et 

Julie Roy, agente de développement communautaire. 

 

 

 


