Réseau de
developpement social
de Brome-Missisquoi

Comité des porte-paroles

Mercredi 31 mai 2023 a 9h
Salle Arthur Fauteux, MRC de Brome-Missisquoi
https://us02web.zoom.us/j/83614473892?pwd=dWtZVHdrbmxTeDN1S0xYUHJVWUg5dz09

Présences

Manuel Grosset, exécutif, comité soutien (RDSBM)

Cédric Champagne, comité de soutien (CDC)

Isabelle Tardif, Organisatrice communautaire, exécutif, comité soutien (CIUSSS)
Marie-Hélene Apollon, Organisatrice communautaire, comité soutien (CIUSSS)
Tania Szymanski, exécutif, comité soutien (MRC)

Jean Valiquette, TDC Farnham (CAB Farnham)

Nathalia Guerrero Vélez, TDC Cowansville (CAB Cowansville)

Francois Riendeau, Table ainés

Marie-Hélene Plante, Organisatrice communautaire, comité soutien (CIUSSS)
Jean-Frangois Pomerleau, Table jeunesse, comité soutien (MDJ Farnham)
Nicolas Gauthier, exécutif, comité de soutien (CDC) (ZOOM)

Nathalie Haman, Organisatrice communautaire, comité soutien (CIUSSS) (ZOOM)
Marie-Hélene Cloutier, Organisatrice communautaire, comité soutien (CIUSSS)
Daniel Tétreault, TDC Bedford (Ville) Préfet suppléant

Absences

Patrick Melchior, préfet (maire de Farnham) (MRC)

Hugo Lévesque, Organisateur communautaire, comité soutien (CIUSSS)

Andrée-Anne Roberge-Duquet, RLS Santé mentale (CIUSSS)

Valérie Marin, Table pauvreté et sécurité alimentaire (Centre de dépannage Marguerite Dubois)
Poste vacant, TDC Bromont

Sylvie Beauregard, Table des maires (mairesse de Cowansville)

Martin Lussier, TDC Lac-Brome (Ville)

Mélanie Poudrier, Table petite enfance (Maison de la famille Cowansville)

Poste vacant, Table logement

Martine Roy, Table temporaire adulte (CJE Farnham)

Jessica Brouillette, comité soutien (CDC)

Poste vacant, Townshippers

Myriam De Coussergues, Table des personnes en situation de handicap (Pleins Rayons)
Poste vacant, Comité transport (MRC)

Ordre du jour :

1. Mot de bienvenue

Monsieur Daniel Tétreault procede au mot de bienvenue. Il poursuit en demandant si des points doivent étre
ajoutés et Marie-Héléne Cloutier demande d’ajouter un point nommé R3USSIR (I’instance régionale de
concertation engagée dans la mobilisation d’acteurs intersectoriels pour créer des initiatives, des projets et des
maillages qui favorisent la réussite éducative et la persévérance scolaire, et optimisent I’adéquation entre 1’offre

de formation et les besoins de main-d’ceuvre).

2. Adoption de I’ordre du jour
L’ordre du jour est adopté a 1’unanimité.

3. Suivi des notes du 15 mars 2023

Les notes du 15 mars dernier sont adoptées a I’'unanimité.

4. Suivi enjeu travail de proximité

Isabelle Tardif mentionne que suite a la rencontre du comité stratégique, le financement additionnel de la FLAC
a été fait au prorata aupres des organismes identifiés, selon les priorités de chacun et/ou leur niveau d’urgence.
Ne pas oublier que lorsque de nouvelles sommes sont ajoutées, les partenaires sont et seront toujours consultés.
Depuis, nous avons eu la confirmation des ITMAVS (Sutton, Cowansville, Bedford). Une annonce de
nouveaux projets potentiellement financés est a suivre. De plus, une opportunité est a suivre via la Fondation
BMP qui serait intéressée a financer le travail de proximité. Il est demandé pourquoi y a-t-il du travail de rue
uniquement & Cowansville? Les autres pbles pourraient également avoir un trou de service sur cet aspect. En
comité stratégique du T.P., ce sujet sera discuté pour prendre en compte les vrais besoins de chaque
communauté/pdle. L’approche SRA (stabilité résidentielle avec accompagnement) est financée a une petite
échelle dans Brome-Missisquoi, ce pourrait étre un point & amener de I’avant auprés des décideurs, méme si
cette approche est différente du travail de proximité, certains des travailleurs de proximité ont pris ce mandat.
Le SRA est complémentaire au PSL, mais actuellement le montant élevé des loyers ne permet pas de placer les
PSL... Le C.A. de la MRC a également rencontré la députée pour qu’elle prenne conscience de certains

financements discutés précédemment.
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5. Opportunité R3USSIR
R3ussir, I’instance régionale de concertation engagée dans la mobilisation d’acteurs intersectoriels pour créer
des initiatives, des projets et des maillages qui favorisent la réussite éducative et la persévérance scolaire, et
optimisent 1’adéquation entre 1’offre de formation et les besoins de main-d’ceuvre, veut intégrer les
préoccupations de BM et HY dans leur mise a jour de leur prochaine planification stratégique. C’est pourquoi
R3ussir souhaite inviter toutes les directions d’écoles, ainsi que les partenaires du milieu a I’automne prochain
pour un avant-midi de réflexion. C’est un filon qui peut étre gagnant, étant donné que c’est rare d’avoir tous ces
partenaires assis ensemble. La direction de Val-des-Cerfs souhaite identifier des dates rapidement pour les
«réserver». La CDC a d’ailleurs noté dans leur journée d’AGA qu’il serait intéressant d’affiner les maillages
avec les écoles de la région et/ou le CSSVDC. 1l est demandé de réitérer a R3ussir d’intégrer Eastern Township

/////

octobre et 3 novembre prochain.
Le 20 octobre et le 3 novembre sont les deux dates retenues a proposer a R3ussir.

6. Suivis Grande assemblée
a) Comité communication
Un comité communication a été créé ou il a été questionné sur ce que 1’on a en termes de communication autour
du RDSBM? Cette question semble bien béte, mais ce recensement est essentiel pour valider ce qui est
pertinent, par qui il est envoyé et comment il est envoyé (un courriel avec 15 sujets vs 15 courriels avec un
sujet).

Avant de faire un plan de communication, il serait bien de développer des codes de communications communes
ou qui se rejoignent. Est-ce que la meilleure solution serait d’étre accompagnée pour développer des codes
communicationnels déja existants ou encore de meilleurs «codes»? Structurer I’information concernant le
RDSBM pour rendre les gens autonomes a aller la chercher. Ce n’est pas tout le monde qui a le méme temps a
consacrer au niveau des communications ou encore le méme moment a aller chercher I’information. Sinon, qui
veut savoir toutes les informations véhiculées dans le Réseau?

Le comité veut un MAPING des communications : Qu’est-ce qui est communiqué et par qui? A titre
d’exemple, il peut y avoir les messages adressés a la table jeunesse qui sont envoyés par Isabelle sur les
nouvelles reliées au RDSBM (infolettre, événements grand public, OEDC, santé publique) / les messages
envoyés par I’animateur de la table sur divers sujets (exemple: ODJ, événements/activités (doublon
potentiel?), direction de la santé publique (doublon potentiel?), gestionnaire des O.C. (doublon potentiel?),
informations du CSSVDC, partenaires estriens (R3USSIR), programmes gouvernementaux, etc.) / les messages
envoyeés par la CDC adressés aux organismes communautaires (infolettres (diffuse I’information des membres
et diffuse I’information des partenaires aux membres), nouvelles des organismes, activités de la CDC), REDS,
etc. Bref, une sensibilisation sur les ressources déja en place pourrait étre faite, dans I’optique d’éviter
I’infobésité.

Optimiser ce qu’on a comme information, donner des grands titres (avec 1’option de lire plus précisément
I’information compléte?).

Le comité va effectuer le maping des informations transmises aux personnes qui sont présentes aux tables et
voir quelle serait la meilleure fagon de diffuser 1’information de fagon cohérente.

b) Comité gouvernance
Réflexion sur les composantes de la gouvernance dans le réseau et le processus de décision des acteurs dans les
instances : les porte-paroles qu’est-ce qu’ils décident, c’est quoi leur role?
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Le comité gouvernance s’est penché sur le financement de la FLAC, puisqu’a court terme, c’est une étape de
gouvernance. Le comité gouvernance mentionne que les tables apporteront a 1’automne prochain leur plan
d’action chiffré pour 3 ans (janvier 2024 a décembre 2026). Le comité gouvernance amene également la
proposition suivante : Si les demandes sont trop élevées, un mécanisme de division sera proposé par les porte-
paroles, pour rendre les sommes adéquatement divisées. Les tables ne doivent pas penser aux besoins en
fonction uniquement de la FLAC, les plans d’action ne seront peut-étre pas financés par la FLAC, mais
pourraient 1’étre par 1’ Alliance. Si les demandes sont trop hautes, les montants pourraient étre divisés au prorata
des tables ou avec un montant de base + prorata ou avec un comité décisionnel du partage des fonds par les
porteurs de projet.

Par contre, le comité des porte-paroles préfére que la décision, quant a I’attribution des sommes, soit prise lors
d’une potentielle grande assemblée qui pourrait éventuellement étre faite a I’automne prochain.

Il pourrait également étre pertinent de se faire accompagner par une firme pour qu’ils nous coachent pendant
I’année sur notre démarche de gouvernance. Le regard extérieur est tout de méme légérement remis en question,
étant donné que I’expertise se trouve dans le RDSBM, aupreés des partenaires des tables.

Suite aux discussions, Jean-Frangois Pomerleau propose que la demande a la FLAC soit faite pour 3 ans,
secondé par Jean Valiquette.

Puisque les porte-paroles ne sont pas si représentés au comité (5 porte-paroles le 31 mai), comment légitimer le
fondement de notre gouvernance? Comment faire pour que méme s’il manque des porte-paroles, ceux présents
puissent étre entendus. Ca reste une responsabilité d’étre présent au comité des porte-paroles, puisque ¢’est une
vision d’ensemble du réseau et non uniquement de quelques tables.

La table Bromont est justement en réflexion sur la gouvernance de sa table actuellement avec Commun’ Agir. Il
pourrait étre pertinent de voir les paralléles potentiels avec cette démarche.

Suite aux discussions, Jean-Frangois propose que le comité de gouvernance soit mandaté pour aller explorer les
possibilités d’accompagnement, secondé par Francois Riendeau. La proposition pourra étre envoyée aux porte-
paroles par la suite.

Le comité gouvernance reviendra sur les propositions émises au comité des porte-paroles pour s’orienter
différemment en vue des éléments ressortis.

7. Questions du comité de soutien vers le comité des porte-paroles
a) Calendrier des porte-paroles : ajout d’une rencontre?
Isabelle Tardif mentionne que lorsque 1’on a fixé les dates des rencontres des porte-paroles, suite aux résultats
du Doodle, seulement 3 rencontres ont pu étre ciblées, puisque les dates proposées en janvier ne faisaient
consensus. Toutefois, entre les comités des porte-paroles du 1 novembre et du 27 mars, 1’écart est trop grand.
Par contre, pour arrimer le comité des porte-paroles avec les rencontres des tables, il serait pertinent d’ajouter la
date en question. La fin janvier serait 1’idéal dans le calendrier des rencontres.

Par conséquent, une rencontre est donc ajoutée le 31 janvier 2024 a 9h.
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8. Nouvelles des Tables
a) Tour de table (Quelles sont les préoccupations discutées a votre table?)

Jean-Francois Pomerleau (table jeunesse) : Une tournée est actuellement faite par une nouvelle organisation qui
semble un dédoublement de service : 1’Oasis de I’Espoir. Est-ce que cette offre de service est une préoccupation
a Bedford? Est-ce qu’un organisme peut se greffer a notre modéle, sans qu’il n’y ait nécessairement de besoin?
Daniel Tétreault, porte-parole de la TDS Bedford, mentionne qu’il n’a pas été au courant dudit organisme. Par
contre, personne n’a le pouvoir de refuser/empécher un organisme de s’intégrer. S’il passe le cap du
financement, nous devons leur donner leur 1égitimité. La CDC fait du développement communautaire, ils ont
comme role de tout de méme les accompagner. Quel est le besoin du milieu par rapport a I’organisme. Il est
important de sensibiliser les acteurs présents a cet effet.

Frangois Riendeau (ainés) : Rien de nouveau & la table, excepté les 2 journées thématiques dans les 2
prochaines semaines. Le jeu de cartes est espéré le 15 juin, justement pour leur événement. Le développement
de la gériatrie sociale se poursuit & travers ¢a, une offre d’emploi sera mise en ligne prochainement. DIRA
Estrie voulait se joindre a la table des ainés. Est-ce qu’il s’agit d’un dédoublement? La table va écrire une lettre
d’intérét a avoir DIRA Estrie sur notre territoire, puisqu’il n’y a pas d’accompagnement psychosocial dans BM
présentement. Il a ét¢ validé auprés d’autres territoires que la présence de DIRA Estrie semble faire I’unanimité.

Jean Valiquette (table Farnham) : La Féte de la péche aura lieu le samedi 3 juin a Farnham. Le lundi 5 juin, en
PM, aura lieu le Yoga du rire. L'éviction des personnes agées forcées dans la région est une grande
préoccupation. La fracture numérique chez les ainés est encore un enjeu, d’autant plus que tous les portails
gouvernementaux sont maintenant informatisés. Le centre communautaire est un point majeur a Farnham, avec
une facture potentielle autour de 5 millions. Farnham en lumiére encore un immense succés cette année.
Evénement qui a d’ailleurs attiré beaucoup de personnes immigrantes.

Jean-Francois Pomerleau (Comité itinérance) : Une halte de nuit serait pertinente sur le territoire de BM, c’est a
suivre. Le projet de haltes chaleur est reconduit 1’hiver prochain. Un montant du financement Vers un chez soi
sera accessible plus tard. La halte fraicheur pourrait voir le jour.

Nathalia Guerrero Vélez (table Cowansville) : Cowansville en couleurs est en développement. Frigo-vert : 2
nouveaux (1 & Cowansville et 1 & Frelishburgh). L’argent du transport d’urgence sera dépensé assurément.

Tania Szymanski (table logement) : la table veut adopter une résolution auprés des porte-paroles pour que la
pression aupres des élus soit plus grande : créer un fonds régional (ou par pdle). Un comité se penchera sur la
résolution pour la créer. La résolution sera envoyée par courriel aux PP.

Si on veut créer du logement abordable, il faut passer par les OBNL. Pour le 1% juillet, POHBM sera le
réceptacle des demandes. Les demandes qui ne peuvent étre répondues sont également une statistique forte pour
des pressions politiques. Il est important d’apporter toutes les demandes a ’OHBM. Une action en logement
aura lieu le 6 juin de 10h30 a 13h a Cowansville, afin d’avoir plus d’action politique. Invitation du FRAPRU et
RCLALQ afin de travailler sur des projets concrets, apres avoir idéalisé en juin dernier au Forum en logement.

Marie-Hélene Cloutier (table Sutton) : Féte des générations un grand succes qui a atteint les objectifs de faire
travailler les gens ensemble. Préoccupations actuelles : ados, habitations abordables et le centre communautaire.
Table qui se reconstruit, mais qui est tout de méme active. Racine Pop deviendra la ressource en sécurité
alimentaire.
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Marie-Hélene Cloutier (table petite enfance): énormément de familles DPJ qui aboutissent dans le
communautaire. Les gens veulent mieux se connaitre pour aider les enfants. Le 4 novembre prochain, les
parents seront invités pour une conférence sur 1’intervention positive.

Marie-Hélene Apollon (table Bedford) : Féte citoyenne qui s’en vient, 1’idée générale est de recueillir des noms
pour une banque de bénévoles. Loisir actif pour mieux faire connaitre 1’offre de services autour du podle. Le
RAIL a fait une présentation pour avoir des lettres de reconnaissance par la ville et la table et il ne I’a pas regu.

Marie-Hélene Apollon (table adulte) : Le plan d’action a été présenté et les enjeux actuels ont été nommeés.
Le constat des membres aura été que peu d'enjeux nommes ne sont pas adressés sur d'autres Tables thématiques
ou comités. Le questionnement sur la pertinence de maintenir une table de concertation avec une faible
participation et le manque d'enjeux commun sur lequel travailler en groupe s'est donc imposé. Il a été proposé
de dissoudre la table sous sa forme actuelle. Elle ne disparait pas, mais change de forme. Cette table aura
permis de créer le comité itinérance. Certains membres de la table ont montré de 1’intérét a migrer vers d’autres
tables.

Isabelle Tardif (table Lac-Brome) : Un comité est formé sur un projet en transport. A la derniére rencontre de la
table, la décision a été prise de maintenant lancer I’invitation plus largement a des organismes extérieurs a Lac-
Brome qui souhaiteraient participer.

Marie-Hélene Plante (table pauvreté et sécurité alimentaire) : Le 16 octobre prochain aura lieu Agir sur la
pauvreté pour ameéliorer la santé de tous. Actuellement, l'activité se déroulera en PM, composée d’une
conférence de Janie Houle (psychologue communautaire), présentation du docteur Arruda, la directrice de la
santé publique de I’Estrie. Un save the date sera envoyé prochainement. Le comité antigaspillage recherche une
ressource pour coordonner le tout. Une campagne de la Ruche est a suivre. Antigaspillage et la cueillette
commencent le 20 juin et fini a la mi-octobre.

Francois Riendeau (table Bromont) : Elle reste encore une table «non officielle» et est accompagnée par
Commun’Agir pour développer leur gouvernance.

b) Discussion sur les enjeux émergents
Le dédoublement de services est a surveiller.

9. Comité santé

Le 11 mai dernier a eu lieu une rencontre du comité santé ou une présentation du bilan du RDSBM au niveau
des tables et des enjeux a été faite, suivi d’une présentation sur I’enjeu du logement. Une sensibilisation pourrait
étre faite aupres de la chambre de commerce.

Le prochain point @ mettre a I’ODJ du comité santé par le RDSBM : itinérance.
10. Futur plan de lutte & la pauvreté

Cédric Champagne mentionne que le ministére de I’Emploi et de la Solidarité sociale tient une consultation
publique actuellement pour élaborer le quatriéme plan d’action gouvernemental en matiére de lutte contre la
pauvreté et I’exclusion sociale. Ainsi, la population peut répondre a un sondage en ligne. De plus, la CDC a
lancé un questionnaire qui pourra construire leur mémoire concernant ce futur plan gouvernemental. Il sera
envoyé aux porte-paroles.
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11. Suivis estriens

a)

REDS (Réseau estrien en développement social)

Nicolas Gauthier mentionne qu’il y a des ponts a faire entre le futur plan de lutte & la pauvreté et le REDS,
puisque comme territoire on peut envoyer nos préoccupations. Les CDC de I’Estrie sont représentantes de leur
territoire respectif au C.A. du REDS. Une journée de réflexion du REDS pour voir les enjeux des territoires
aura lieu a I’automne.

b)

Etats généraux

Cet apres-midi aura lieu la suite des états généraux qui avaient lieu a ’automne dernier a St-Camille.

c)

Impact transition vers I’Estrie

Point ajouté a I’ODJ pour éviter que ¢a tombe dans 1’oubli. De nouveaux impacts sont notés a cet effet. Un
comité de vigie est porté par la CDC BM et la CDC HY. Il serait intéressant que les CAB notent leurs impacts.
Point statutaire a 1’ODJ, jusqu’a ce que la transition soit plus avancée ou complétée.

12. Points a ramener aux tables

13. Varia

Les partenaires intéressés se joindront a des membres du comité de soutien afin de partager
la réalité du territoire dans la mise a jour de la planification stratégique de R3ussir lors
d’une demi-journée a I’automne prochain.

Le comité communication va étudier quelle serait la meilleure fagon de diffuser
I’information de fagon cohérente dans le RDSBM.

La prochaine demande financiére a la FLAC sera faite sur 3 ans.

Le comité gouvernance ira explorer les possibilités d’accompagnement.

Une rencontre du comité des porte-paroles est ajoutée le 31 janvier 2024.

La table logement produira une résolution, au nom du comité des porte-paroles, pour que la
pression aupres des €élus sur cet enjeu soit plus grande.

Le dédoublement de services sur le territoire est a surveiller.

Le prochain point a mettre a I’ODJ du comité santé par le RDSBM sera I’itinérance.

Un questionnaire créé par la CDC en lien avec le quatriéeme plan d’action gouvernemental
en matiére de lutte contre la pauvreté et I’exclusion sociale a été envoyé aux porte-paroles.
L’impact de la transition vers 1’Estrie devient un point statutaire a 1’ODJ du comité des
porte-paroles, jusqu’a ce que la transition soit plus avancée ou complétee.

14. Prochaines rencontres des porte-paroles : 1 novembre 2023, 31 janvier, 27 mars 2024, 22 mai

2024

La rencontre est levée a 11h57.
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Destinataires :

Patrick Melchior, préfet, maire de Farnham

Sylvie Beauregard, mairesse de Cowansville
Myriam de Coussergues, Table des personnes en situation de handicap
Poste vacant, Table logement

Poste vacant, Comité transport

Nathalia Guerrero Vélez, TDC Cowansville

Poste vacant, TDC Bromont

Valérie Marin, Table sécurité alimentaire

Mélanie Poudrier, Table petite enfance

Francois Riendeau, Table ainés

Daniel Tétreault, TDC Bedford

Andrée-Anne Roberge-Duquet, RLS santé mentale
Jean Valiquette, TDC Farnham

Martin Lussier, TDC Lac-Brome

Martine Roy, Table adulte

Jean-Francois Pomerleau, Table jeunesse

Lynda Graham, Table Sutton

Comité de soutien

Jean-Francois Pomerleau, CDC

Vacant, Townshippers

Marie-Héléne Cloutier, Organisatrice communautaire
Marie-Héléne Apollon, Organisatrice communautaire
Cédric Champagne, CDC

Nathalie Haman, Organisatrice communautaire

Hugo Lévesque, Organisateur communautaire
Jessica Brouillette, CDC

Marie-Héléne Plante, Organisatrice communautaire
Isabelle Tardif, Organisatrice communautaire, exécutif
Tania Szymanski, MRC, exécutif

Nicolas Gauthier, CDC, exécutif

Manuel Grosset, RDSBM, exécutif




