
Table RLS santé mentale 

Notes de la rencontre 10 juin 2026 

CLSC de Cowansville 

 

Présences :  

Geneviève Racine -SQ 

Tara Blanchet- Avante 

Camille Béland-Le Phare  

Jessica Frédéric- Oasis Santé Mentale 

Betty K - Horizon pour elle  

Anne Jutras – CPSHYBM  

Coco- Cellule Jeunes et familles 

 

Tim Wisdom – L’Éveil  

Cara St-Onge- Entrée chez soi 

Steve Bouthillier -Le Passant 

Marc-André Jean-Fontaine- Police Bromont 

Carole Panneton- Pro-Def Estrie 

Catherine Lizotte-CIUSSSE-CHUS 

 

1. Lecture de l’ODJ  

2. Présentation des services de Oasis Santé Mentale 

a. La présentation de Jessica est en PJ du courriel 

b. La ressource à présentement une longue liste d’attente 

c. Plus de 150 demandes d’accompagnement pour des P-38 mais peu se rendent 

réellement en cour  

3. Plan d’action FLAC 

a. Formations : 

 Catherine a présenté différentes options de formations 

 Les partenaires ont identifié un besoin de mieux se former en intervention 

de crise.  

 Coût de la formation : 350 $ par personne.  

 Les organismes sont prêts à assumer une partie des frais.  

 Maximum de 12 participants par formation. 

 

 Suivis : 

 Catherine validera le nombre de personnes intéressées. Selon 

l’intérêt, 2 ou 3 cohortes pourraient être organisées. 

 Le montant à payer par les organismes pourrait varier. 

 Vérifier si la formation est disponible en anglais. 



b. Présentation des services 

 Les partenaires sont d’accord pour organiser une rencontre de 

présentation des services du CIUSSSE dont la santé mentale et l’accueil 

psychosocial 

 L’activité sera suivie d’un dîner réseautage. 

 Un budget sera alloué pour cette activité. 

 La date prévue est le 30 septembre 

c. Retour sur la tournée des organismes 

 18 personnes ont participé. 

 8 organismes visités :  

 4 à Granby 

 4 à Cowansville 

 Malgré un faible nombre de participants, les commentaires sont très 

positifs. 

 Les partenaires aimeraient organiser une nouvelle tournée dans 2 ans. 

 

4. Nouvelles des partenaires 

a. Entrée chez soi : 

 AGA le 18 juin 

 Le projet de chambres temporaires avance bien 

 L’Éveil a repris le rôle du SRA (Stabilité résidentielle avec 

accompagnement) dans Brome-Missisquoi 

 La ressource :  

a. Entre en contact avec des propriétaires pour augmenter le 

nombre de PSL (programmes de supplément au loyer) 

b. Accompagne les locataires lors de l’intégration en logement 

c. Soutient la réinsertion sociale et résidentielle 

 Cara quitte Entrée chez soi 

 Une réorganisation est prévue et un poste sera affiché 

prochainement 

b. CPSHYBM 

 Anne a présenté le jeu sous pression 

 Le jeu permet aux participants d’identifier les situations qui 

augmentent leur pression ou leur stress 

 L’activité doit absolument être réalisée en présence d’un 

intervenant qui a été formé pour utiliser le jeu 



 À la fin du jeu, un plan de sécurité est élaboré entre l’intervenant et 

la personne accompagnée. 

 Actuellement, le document de plan de sécurité n’est pas disponible 

en anglais. Anne est en démarche avec Mental Health Estrie afin 

d’en faire traduire la version anglaise. 

 Le CPSHYBM a une campagne de financement « moitié-moitié » en cours 

 Le tirage aura lieu le 30 juin. 

 Le gagnant recevra la moitié du montant total amassé. 

c. Le Phare 

 Plusieurs activités sont prévues cet été : activités extérieures, activités 

libres, Cyclopousse 

 Activités pour les jeunes adultes les samedis et un dimanche sur deux 

d. L’Éveil 

 L’art-thérapeute est actuellement enceinte, ils sont à la recherche d’une 

remplaçante. 

 Il y a une liste d’attente de 24 personnes, du jamais vu. Les gens sont 

agressifs au téléphone quand ils l’apprennent 

 Une stagiaire termine son stage et intégrera l’équipe en janvier. 

 La trajectoire est arrêtée par manque de financement). 

 Une demande de financement est en attente auprès de Bell pour la 

Cause :  

 Minimum requis : 25 000 $ mais budget idéal : 30 000 $  

e. Horizon pour elle  

 Nouvelle directrice : Karine Dutil 

 Délai d’attente actuel pour les suivis externe est de 6 mois 

 Ajout d’un nouveau poste à temps plein pour les suivis externes afin de 

palier à la situation, c’est Betty qui a le poste 

 Les suivis est de 12 à 15 rencontres et  pour les femmes qui ne 

sont pas  en hébergement 

 Services offerts sur l’ensemble du territoire de Brome-Missisquoi, 

Betty se déplace selon les besoin des femmes 

f. SQ 

 Augmentation importante des appels de détresse, des situations de 

violence conjugale et de contrôle coercitif 

 Hausse des appels liés aux jeunes vivant diverses problématiques 

 Les parents ne savent plus quoi faire 



 Il manque de ressource pour les jeunes (famille d’accueil, centre 

jeunesse…) 

 Jessica mentionne que les parents peuvent contacter Oasis pour 

des gardes provisoires et de l’accompagnement des parents dans 

la reprise de l’autorité parentale 

g. Cellule jeunes et familles 

 123  personnes sans abri recensées à Cowansville. 

 Beaucoup de grosses problématiques et grands besoins de formation en 

intervention de crise 

 La Cellule a élaboré un code de vie avec le soutien d’un intervenant de 

l’organisme ma cabane de Sherbrooke 

 Ce code aide à la prise de décision et à l’encadrement des usagers  

 Coco est maintenant coordonnatrice de la cellule et Annie est la directrice 

h. Avante 

 AGA le 17 juin 

 Nouvelle intervenante en youth outreach (milieux scolaires et organismes 

jeunesse) 

 Sam s’occupe du cultural outreach 

5. Nouvelles du RDSBM 

a. Le réseau fera une nouvelle demande à la FLAC en 2027 

b. A table devra déterminer si elle souhaite demander un montant pour des projets 

6. Prochaines rencontres 

a. Catherine va envoyer un Doodle pour organiser toutes les rencontres de 26-27 

b. Déroulement des rencontres : 

 La majorité des organismes ont présenté leurs services en début de 

rencontre. 

 Il est proposé de changer de formule et d’avoir des discussions 

thématiques. 

 Jessica a proposé de parler des listes d’attente et des stratégies pour 

soutenir les personnes en attente 

 Cas complexes : 

 Un organisme sera nommé pour présenter le prochain cas 

complexe à la fin de chaque rencontre. 

 Tim de l’Éveil s’occupera de présenter le cas à la prochaine table 

 


