
 

 

Comité des porte-paroles 

 

Mercredi 15 mars 2023 à 9h 

Salle Arthur Fauteux, MRC de Brome-Missisquoi 

https://us02web.zoom.us/j/87477078863?pwd=YVZCN0FTcW1HVGl3Z25XSTB4UjF4Zz09 

 
Présences 

Patrick Melchior, préfet (maire de Farnham) (MRC) 

Manuel Grosset, exécutif, comité soutien (RDSBM) 

Cédric Champagne, comité de soutien (CDC) 

Isabelle Tardif, Organisatrice communautaire, exécutif, comité soutien (CIUSSS)  

Marie-Hélène Apollon, Organisatrice communautaire, comité soutien (CIUSSS) 

Tania Szymanski, exécutif, comité soutien (MRC) 
Jean Valiquette, TDC Farnham (CAB Farnham) 

Martine Roy, Table temporaire adulte (CJE Farnham) 

Jessica Brouillette, comité soutien (CDC) 

Nathalia Guerrero Vélez, TDC Cowansville (CAB Cowansville) 

François Riendeau, Table aînés  

Marie-Hélène Plante, Organisatrice communautaire, comité soutien (CIUSSS) (ZOOM) 

Martin Lussier, TDC Lac-Brome (Ville) (ZOOM) 

Jean-François Pomerleau, Table jeunesse, comité soutien (MDJ Farnham) (ZOOM) 
Nicolas Gauthier, exécutif, comité de soutien (CDC) (ZOOM) 

Andrée-Anne Roberge-Duquet, RLS Santé mentale (CIUSSS) (ZOOM) 

Dominic Alexandre, Comité transport (MRC) 

Valérie Marin, Table pauvreté et sécurité alimentaire (Centre de dépannage Marguerite Dubois) 

 

Absences 

Nathalie Haman, Organisatrice communautaire, comité soutien (CIUSSS) 

Marie-Hélène Cloutier, Organisatrice communautaire, comité soutien (CIUSSS) 

Poste vacant, Townshippers 

Mélanie Poudrier, Table petite enfance (Maison de la famille Cowansville) 

Poste vacant, TDC Bromont 

Hugo Lévesque, Organisateur communautaire, comité soutien (CIUSSS) 
Poste vacant, Table logement 

Sylvie Beauregard, Table des maires (mairesse de Cowansville) 

Daniel Tétreault, TDC Bedford (Ville)  

Myriam De Coussergues, Table des personnes en situation de handicap (Pleins 

Rayons) 

 

 

 
 

 

1. Mot de bienvenue  

Monsieur Patrick Melchior procède au mot de bienvenue. Il poursuit en demandant si des points doivent être 

ajoutés au varia et personne ne se manifeste à cet égard. 

 

2. Adoption de l’ordre du jour  

L’ordre du jour est adopté à l’unanimité. 

 

3. Suivi des notes du 9 novembre 2022  

L’adoption des notes du 9 novembre dernier est proposée par Jean Valiquette et secondée par François 

Riendeau. 

 

Manuel demande un rapide tour de table, étant donné qu’il y a quelques nouveaux visages, ce qui est fait. 

 

4. Suivi Grande assemblée  

Isabelle Tardif présente un document synthèse des travaux fait par la firme En mode solutions, en marge de la 

Grande assemblée, qui s’est déroulée le 23 novembre dernier. Celui-ci sera partagé avec le compte rendu. Il 

s’agit principalement des faits saillants de cette journée de réflexion collective qui sont divisés sous 3 

thématiques :  

- Communication : idées à retenir, bonnes pratiques à encourager lorsque possible, rappeler les outils 

déjà existants et ce qui est non retenu (qui ne s’adresse pas au RDSBM ou encore qui n’est pas 

pertinent). Proposition: mieux connaître les tables (communication/information). Un comité de 

communication pourrait être formé pour se pencher sur les éléments à améliorer. 

 

- Financement/attribution : qui décide où va l'argent? Proposition : les tables réfléchissent d’ici 

l’automne à leur plan d’action et à sa mise à jour, via les nouveaux enjeux (ou les mêmes), les actions 

possibles, etc. Précisions et clarification avec les tables de ce qui peut être financé par la FLAC restent 

un élément à continuellement discuter aux tables. 
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- Gouvernance : Nœud de qui décide et sur quoi… Comment veut-on travailler cette thématique? 

Proposition : se faire accompagner par une firme compétente en matière de gouvernance (ex. 

Commun’agir). Un œil extérieur qui peut être pertinent.  

Démarrer le travail de fond en parallèle sur la communication et la gouvernance. Un comité pourra se pencher 

sur cet élément d’ici l’automne. Voir l’intérêt des gens par courriel, tout en validant les possibilités du niveau 

d’implication (Martine Roy est intéressée pour se pencher sur la gouvernance). 

 

5. Bilan RDSBM  

Manuel fait état rapidement qu’un bilan du RDSBM entre juillet 2021 et janvier 2023 a été fait et envoyé à la 

FLAC en janvier dernier. Au niveau de la forme, ce dernier était composé essentiellement de ce qui a été fait en 

terme de rencontres au niveau de la gouvernance du Réseau (comité des porte-paroles, comité de soutien et 

comité exécutif) et des nouveautés qui aident à l’appropriation de ce modèle de gouvernance au sein des 

concertations (que ce soit la création de l’infolettre et du site internet, ou encore de l’évaluation faite auprès des 

tables, en passant par la grande assemblée en novembre dernier, qui est venue apporter des compréhensions et 

des appréhensions des participants aux tables). Au niveau du fond, un des objectifs était que ce bilan témoigne 

de ce que les tables ont fait concrètement, d’une part, en terme de projets, et, d’autre part, en terme de 

mobilisation des acteurs de la communauté. Manuel énonce l’ensemble des projets qui seront visibles dans le 

bilan et la synthèse du bilan, qui seront envoyés aux porte-paroles avec le compte rendu. Manuel fait aussi état 

de la mise à jour du budget du RDSBM. Par le fait même, il est mentionné que le montant qui avait été attribué 

au RLS santé mentale pour l’enjeu anxiété et détresse a été transféré à la table adulte. 

 

6. Questions du comité de soutien vers le comité des porte-paroles  

a) Constat du travail de proximité dans Brome-Missisquoi  

Isabelle fait le constat du T.P. dans Brome-Missisquoi. Plusieurs des postes dans Brome-Missisquoi sont 

financés par l’Alliance, par contre, plusieurs projets sont en péril actuellement dans Brome-Missisquoi (voir en 

pièce jointe le tableau synthèse des besoins T.P. et leurs niveaux d’urgence). Le pont financier du PAGIEPS ne 

semble pas être une grosse somme dans BM. Une rencontre avec la FLAC a eu lieu dernièrement pour tenter de 

répondre à ce problème. La FLAC réitère qu’ils sont dans une situation très sensible, surtout pour être équitable 

avec les autres régions. Par contre, ils nous ont demandé des documents sur l’urgence de la situation. 

 

La santé mentale continue de se détériorer, mais le financement ne suit pas (que ce soit dans la communauté ou 

dans les municipalités). Il serait pertinent d’avoir des résolutions des municipalités et de la MRC. Le RDSBM 

va écrire une lettre aux noms des porte-paroles pour illustrer le problème criant sur le terrain et de la perte de 

services potentielle en matière de travail de proximité. 

 

Adopté à l’unanimité. 

  

- Financement travail de proximité 

Étant donné que le comité stratégique sur le travail de proximité n’est pas une table en soi, et, que la FLAC 

permet d’aider financièrement ce comité à s’organiser pour faire une campagne de communication, afin de faire 

une campagne de philanthropie/financement, il est demandé aux porte-paroles s’il est possible d’utiliser une 

partie du budget de communication dans le fonctionnement du Réseau. La FLAC ne finance pas le service 

direct ou les missions des organismes, mais permet de mousser une promotion et une mobilisation dans la 

communauté. 

 

Jean Valiquette propose qu’une partie du budget du fonctionnement du Réseau puisse être utilisé pour du 

soutien pour une campagne de visibilité et de financement en ce qui a trait au travail de proximité, secondé par 

François Riendeau. 



 

 

 

 

b) Budget «Initiatives émergentes»  

Nicolas Gauthier de la CDC énonce que, suite à des discussions avec la FLAC, il y a eu la création d’un onglet 

supplémentaire au budget global du RDSBM qui a été nommé «initiatives émergentes». Celles-ci sont 

composées essentiellement des résiduelles des projets et des fonds du fonctionnement non utilisé. Afin que ce 

montant de 60 000$ puisse être attribué de façon appropriée. Les porte-paroles discutent et sont à l’aise de 

prendre une décision concernant ce montant, toutefois, ils déterminent les critères suivants : projet déjà monté, 

urgent, collectif et finançable (selon les critères de la FLAC). 

 

- La table des aînés souhaiterait mettre de l’avant la gériatrie sociale avec ce budget. 

Leur projet était près d’être mis en marche, mais la Fondation Saputo s’est 

finalement retirée de ce type de financement.  

- La table de développement des communautés du pôle de Farnham cherche à 

relocaliser un centre communautaire avec l’aide d’une personne chargée de projet. 

 

Après un tour de table pour que tous puissent se prononcer, il est décidé que 20 000$ soit accordé à la table de 

développement des communautés du pôle de Farnham et que 40 000$ soit accordé à la table des aînés. 

 

Accepté à l’unanimité. 

 

7. Nouvelles des Tables  

a) Tour de table (quelles sont les préoccupations discutées à votre table?)  

 

TDC Cowansville : Nathalia mentionne que la table souhaite refaire Cowansville en couleurs. La table a décidé 

de jumeler cet événement avec le 50
e
 du CAB. Le plan d’action de la table sera remis à jour, puisqu’il date de 

2020. Le travail de proximité est un enjeu majeur. Le changement de région a un impact sur les municipalités et 

les organismes. Le transport reste un enjeu et des solutions doivent être mises de l’avant, surtout suite à la 

consultation publique faite par la MRC.  

 

Table adulte : Martine mentionne que la table ne sera plus «temporaire». La table a beaucoup amené des points 

importants, notamment l’itinérance. Le plan d’action mis à jour pourra aider à garder la table active. Le 17 avril 

aura lieu la prochaine table. Un projet au niveau d’anxiété et détresse serait en balbutiement.  

 

TDC Farnham : Jean mentionne l’enjeu de trouver du financement pour le futur centre communautaire (où 

17 000 personnes seront touchées via les organismes). Sécurité alimentaire : augmentation drastique des 

besoins, malgré la «fin» de la pandémie. Les gens démunis qui «ne peuvent pas déménager» est un enjeu 

particulier qui tombe dans la cour des organismes. Partenariat avec la ville de Beloeil pour un projet en 

transport ROMY : service de covoiturage qui vient complémenter le transport de la MRC. Ce partenariat vient 

du budget transport de la FLAC. Autre enjeu, la fracture numérique qui est toujours actuelle chez les aînés et est 

un dossier que l’on doit rester à l’affut. 

 

RLS santé mentale : Andrée-Anne mentionne que la table reprendra au printemps prochain et planifie de définir 

leur plan d'action, afin de discuter des projets potentiels. 

 

TDC Lac-Brome : Martin mentionne que du côté du pôle de Lac-Brome, une présentation a été faite par la 

MRC Brome-Missisquoi, ainsi que le transport adapté de Waterloo, afin de présenter les différents services de 

transports collectifs et adaptés pour Lac-Brome, Brome et Bolton-Ouest.  

 



 

 

Comité transport : Dominic mentionne que le projet LIMIT sera mis en branle sur les tables sous forme de focus 

group, afin de voir quelles sont les meilleures initiatives en terme de mobilité, selon les priorités et réalités des 

territoires. LIMIT : l’opinion des citoyens et des municipalités est nécessaire pour que ce soit complémentaire. 

 

Table pauvreté et sécurité alimentaire / comité itinérance / TDC Bromont : Valérie mentionne que les haltes ont 

été utilisées durant la saison froide. SOS dépannage a dit qu’il y a encore une hausse de demande dans Brome-

Missisquoi et dans Haute-Yamaska. Fatigue bien sentie chez les organismes. Beaucoup d’enjeux au niveau des 

infrastructures dans les CAB de la région. Patrick Melchior mentionne que les haltes chaleurs est un point qu’il 

aimerait amener au prochain budget de Farnham. 

 

Table des aînés : François mentionne qu’il y a une très grande effervescence sur cette table. Beaucoup 

d’événements chez les organismes. Projet jeux de cartes actuellement en traduction. Divers regroupements 

d’organismes en Estrie souhaitent aller à la table éventuellement. Projet de gériatrie sociale en attente. Projet de 

formations au niveau du budget anxiété et détresse à suivre. 

 

Table logement : Cédric mentionne que la région est en discussion avec l’organisme SOLIDES pour qu’il 

puisse s’établir dans la région et acheter des immeubles afin de faire du logement abordable. Campagne de 

sensibilisation sur l’acceptabilité sociale des logements abordables et sociaux est à venir. 

 

Table jeunesse : Jean-François mentionne que R3ussir s’implique dans la région. Farnham en lumières aura 

lieu le 26 mai avec des kiosques pour tous. Oasis de l’espoir a demandé d’aller sur la table, ce qui a créé un 

certain malaise, spécialement au niveau de sa mission et d’un peut-être dédoublement de services. 

 

CDC : Nicolas mentionne que la CDC a effectué une action de visibilité auprès des municipalités, afin de faire 

valoir le rôle incontournable du milieu communautaire et les inviter à offrir davantage de soutien.  

 

TDC Sutton : Des projets au niveau des budgets accès aux services, transport et sécurité alimentaire sont en 

développement. 

 

Table petite enfance : Il y a un potentiel d’un projet en anxiété et détresse. 

 

TDC Bedford : Fête citoyenne aura lieu le 19 août, via le budget accès aux services, pour faire un meilleur 

recensement des bénévoles.  

 

b) Discussion sur les enjeux émergents  

Pendant la rencontre, il a été mentionné quelques fois que les tables allaient mettre à jour leur plan d’action. 

 

 

8. Points à ramener aux tables  

 Suivi Grande assemblée : Présentation des faits saillants de cette journée de réflexion collective qui 

sont divisés sous 3 thématiques :  

1) Communication : La proposition: mieux connaître les tables (communication/information). Comité 

de communication pourrait être formé, des intéressés? 

2) Financement/attribution : La proposition : les tables réfléchissent d’ici l’automne à la mise à jour de 

leur plan d’action, via les nouveaux enjeux (ou les mêmes), les actions possibles, etc. Les 

précisions de ce qui peut être financé par la FLAC restent à être continuellement discutées aux 

tables, mais ne doivent pas impacter les échanges. 



 

 

3) Gouvernance : Nœud important : Qui décide, basé sur quoi? La proposition : se faire accompagner 

par une firme compétente en matière de gouvernance (ex. Commun’agir). Un œil extérieur qui peut 

être pertinent. Un comité se penchera sur cet élément d’ici l’automne, des intéressés? 

 

 Bilan du RDSBM (entre juillet 2021 et janvier 2023) : Au niveau de la forme, ce dernier était composé 

essentiellement de ce qui a été fait en terme de rencontres au niveau de la gouvernance du Réseau avec 

le comité des porte-paroles, le comité de soutien et le comité exécutif, ainsi que des nouveautés qui 

aident à l’appropriation du modèle de gouvernance au sein des concertations, via la création de 

l’infolettre et du site internet, l’évaluation faite auprès des tables, la Grande assemblée, etc. Au niveau 

du fond, le bilan témoigne de ce que les tables ont réalisé en termes de projets et de mobilisation des 

acteurs de la communauté. 

 

 Suite au budget provincial, le RDSBM va écrire une lettre aux noms des porte-paroles pour illustrer le 

problème critique du financement du travail de proximité et de la perte potentielle de services. 

 

 La FLAC permet d’aider financièrement le comité stratégique du travail de proximité à s’organiser en 

matière de communication et de recherche de financement, il est donc voté que des sommes présentes 

dans le budget de fonctionnement du RDSBM puissent être utilisées à cet effet. 

 

 Le budget Initiatives émergentes de la FLAC, de 60 000$, sera divisé selon les projets proposés au 

comité des porte-paroles du 15 mars 2023. Ceux-ci devaient être déjà montés, urgents, collectifs et 

finançables. Les porte-paroles accordent 20 000$ au projet proposé par la table de développement des 

communautés du pôle de Farnham, ainsi que 40 000$ au projet proposé par la table des aînés. 

 

 Le passage à la région de l’Estrie a un impact sur les municipalités et les organismes. 

 

 Les tables vont commencer à mettre à jour leur plan d’action.  

 

 

 

9. Varia  

 

10. Prochaines rencontres des porte-paroles : 31 mai 2023  

 

Un Doodle pour les dates des prochaines rencontres orientées les mercredis sera envoyé aux porte-paroles.  

La séance est levée à 11h37 

  



 

 

Destinataires : 

Patrick Melchior, préfet, maire de Farnham 

Sylvie Beauregard, mairesse de Cowansville 

Myriam de Coussergues, Table des personnes en situation de handicap 

Poste vacant, Table logement 

Dominic Alexandre, Comité transport 

Nathalia Guerrero Vélez, TDC Cowansville  

Poste vacant, TDC Bromont 

Valérie Marin, Table pauvreté et sécurité alimentaire, Comité itinérance 

Mélanie Poudrier, Table petite enfance 

François Riendeau, Table aînés 

Daniel Tétreault, TDC Bedford 

Andrée-Anne Roberge-Duquet ou Pier-Étienne Fortier-Audet, RLS santé mentale  

Jean Valiquette, TDC Farnham 

Martin Lussier, TDC Lac-Brome  

Martine Roy, Table adulte 

Jean-François Pomerleau, Table jeunesse 

Vacant, Table Sutton 

 

Comité de soutien 

Jean-François Pomerleau, CDC 

Vacant, Townshippers 

Marie-Hélène Cloutier, Organisatrice communautaire 

Marie-Hélène Apollon, Organisatrice communautaire 

Cédric Champagne, CDC 

Nathalie Haman, Organisatrice communautaire 

Hugo Lévesque, Organisateur communautaire 

Jessica Brouillette, CDC 

Marie-Hélène Plante, Organisatrice communautaire 

Isabelle Tardif, Organisatrice communautaire, exécutif 

Tania Szymanski, MRC, exécutif 

Nicolas Gauthier, CDC, exécutif 

Manuel Grosset, RDSBM, exécutif 

 


