Date : Le 12 mars 2024
Heure : 13h00 a 16h00

Lieu : CLSC Cowansville du Sud

Compte rendu

Présences :

Arianne Davidson, CJE Cantons de I'Est Jean-Francois Pomerleau, MDJ Farnham
Tristan Corbeil Lapointe, Action C. L-B Karolyne Boucher,

Emily Marchant, CIUSSSE clin. Jeunesse  Manuel Grosset, RDSBM

Amélie Royer, CIUSSSE DSPu équipe I.P. Maxime Rainville, Espace Vivant

Claudine Roussel, R3USSIR Angie Dery, CAB Sutton
Marléne Bouchard, CSVDC Hugo Lévesque, CIUSSSE DSPu
Karen Lacroix, Campus BM-CSVDC Carolyne Roger, LEveil BM

Valérie Marin, Centre-Marguerite Dubois Nina Emmel, CIUSSSE Centre jeunesse
Emie Demers, CIUSSSE Centre jeunesse  Nathalie Demers, Horizon pour elle
Julie Roy, Ville de Bromont Judith Lafrance, CIUSSSE clin. jeunesse
Joyce Thibault, MDJ Cowansville Lindsay Tuer, CIUSSSE DSPu équipe I.P.
Nathalie Nicolas, Productions Cirkaz Sabrina Théberge, CIUSSSE-CHUS DSPu

1. Quorum et accueil des invités

Le quorum est atteint. Nous accueillons Julie Roy agente de développement
communautaire a la Ville de Bromont.

2. Nouveaux invités participants

Nous souhaitons le bienvenue a Karolyne Boucher de la Caisse Desjardins et
Nathalie Nicolas de Production Cirkaz.

3. Mot de bienvenue
Animateur : Hugo

4. Lecture et adoption de I'ordre du jour

Proposé par Karen Lacroix appuyée par Marléne Bouchard. Adoptée a 'unanimité.

5. Adoption du compte-rendu



10.

11.

Proposé par Marléne Bouchard appuyée par Arianne Davidson. Adopté a
'unanimité.

Pause réseautage

Présentation Clinique jeunesse

Remise en marche depuis quelques temps. Pour les 12-25 ans. Pas que pour le
dépistage et contraception. Médecin qui s’occupe aussi de situations de santé

mentale, notamment. Un dépliant sera acheminé par courriel aux participants
de la Table.

. Conférence de Richard Robillard

Annonce de la conférence le 10 avril.

Foire communautaire CBM

Karen Lacroix demande si les organismes présents ont rencontré beaucoup de
personnes. Les gens présents trouvent que oui et elles ont apprécié
I’expérience.

Suivis Réseau de développement social BM

En attente de la confirmation du financement de la FLAC fin mars. Devrait
étre positif.

Travaux sur la planification 2024-2027
Présentation du powerpoint, voir annexe 1.
Travaux en équipes, voir annexe 2.

Equipe 1 : Objectif spécifique 1.1 : Mieux se faire connaitre par les jeunes et
leurs parents afin qu’ils savent ou se diriger pour obtenir du soutien. Pour cet
objectif, l'idée serait de travailler sur une cartographie des initiatives déja en
cours selon '4ge et selon le pble pour ensuite identifier ce qui pourrait étre fait.

Equipe 2 : Sous l'objectif 2, les actions : Soutenir le développement
professionnel des intervenants concernant l'anxiété/le bien-étre psychologique:
a) En offrant des formations b) En soutenant des actions entre partenaires (ex :
Golt’zy) ¢) En ayant un soutien externe pour faire des activités.

Equipe 3 : Objectif spécifique 1.2 : Augmenter la qualité de la collaboration
entre les partenaires. Actions avancées pour l'instant: I- Evénement jeunesse 1
fois par année 2- Activités & mettre en place dans les rencontres de la Table



Essentiellement pour I'équipe n.3, il est ressorti de mettre de cbté I'évenement
jeunesse 1 fois par année et de plutot développer les initiatives comme
Farnham en lumiéres et Cowansville en couleurs dans les autres pdles afin de
joindre la connaissance des organismes et se faire connaitre par les familles.
Cette idée recoit I'assentiment assez général des partenaires.

12. Prochaine rencontre : Le 9h00 a 12h00 umf 1-2.
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« Parce qu’avec un bout de papier, on peut faire ben des
affaires» Lao Tseu

Amorcer des collaborations sur des projets

OrlgAmls dont les modeles ne sont pas

encore tout a fait défini, notfamment en:
Approfondissant et clarifiant ce qu’on veut faire.
Identifiant les ressources dont nous besoin.

Etablissant «qui va travailler sur le projet et sur
quoi2n. Quelle est la contribution de chacun?

Convenantde comment vous aller collaborer.

En réunion, par felephonee Un(e)
représentant(e) d’équipe qui assume un role de
cohésion? Efc. {

Identifiant les partenaires manquant.
Etc.




*cy V' 4 . 3
@ Plier, déplier
~@-Prioriser

@ Jouer avec la forme, nous avons 3 ans!
@© Ne pas oublier qu'on a du cash $$$




En renforcant:

NN
AN

Le fonctionnement organisationnel
L'action collective

La communication et I'influence
Le développement des
connaissances, des pratiques et
des savoir-faire

La réflexion, I'évaluation contfinue
et I'apprentissage

Ne finance pas la mission des organisations

@ Objectif spécifique 1.1 : Mieux se faire
connaitre par les jeunes et leurs pare...

@ Objectif spécifique 1.2 : Augmenter la
qualité de la collaboration entre les pa...
Sous l'objectif 2, I'action : Développer un
mécanisme de consultation/implicatio...

@ Sous l'objectif 2, les actions : Soutenir le
développement professionnel des inte...

@ Option 5: apprendre a connaitre mes
partenaires dans BM




Sous l'objectif 2 : 41,7%

Soutenir le developpement professionnel
des intervenants g:once,rnq\n’r I'anxiéete/le

apyEn offrant des formahons ‘

b)FEn soutenant des actions enire partendige$
c) En ayant un soutien externe pour faire des
activites




DeVvelopper un mecanisme de
consultation/implication des
[EUNES € o= Teelase@lila
d'alimenter le plan d’action
jeunesse Brome-Missisquol
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Retounden grand groupe

27-vousiréussijaicréerun sculpturé
avec voire morceau de papiere
© Avez-vous des suitese




ANNEXE 2

Equipe 1







